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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar si reprezinta un cadru general ce cuprinde principiile,
regulile si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor
din sectorul bugetar.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea unui sistem de salarizare a
personalului din sectorul bugetar transparent, echitabil, atractiv, simplu de gestionat,
capabil sa reflecte si sa remunereze performanta, in cadrul caruia salariul de baza sa
reprezinte principalul element al remuneratiei personalului.



Articolul 2. Domeniul de aplicare

Reglementarile prezentei legi se aplica persoanelor cu functii de demnitate
publica, functionarilor publici, inclusiv cu statut special, persoanelor care ocupa functji
cu statut special specifice apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, altui
personal angajat in baza contractului individual de munca in autoritatile/institutiile
bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din bugetele locale, precum si
personalului Casei Nationale de Asigurari Sociale (in continuare — unitati bugetare).

Articolul 3. Principiile sistemului unitar de salarizare

(1) Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza
urmatoarele principii:

a) suprematia legii, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc cu respectarea
prevederilor prezentei legi,

b) nediscriminare, echitate si coerenta, in sensul asigurarii tratamentului egal si
a remunerarii egale pentru munca de valoare egalg;

c) ierarhizare, in functie de responsabilitatea, complexitatea si importanta
activitatii desfasurate, stabilite in urma evaluarii functiilor din sectorul bugetar;

d) transparenta, in sensul ca mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi
de natura salariala face parte din categoria informatiilor de interes public;

e) salarizarea in raport cu performanta, care presupune cresterea salariului pe
orizontala, fara ca persoana sa fie promovata, pe baza unui sistem de evaluare a
performantei clar si obiectiv;

f) sustenabilitate financiard, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din unitatile bugetare cu respectarea cadrului de resurse prevazute in
bugetele componente ale bugetului public national.

(2) Reglementarile prezentei legi asigura:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile bugetare cu
importanta, raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare pentru
desfagurarea activitatii;

b) stabilirea salariilor de baza ca element principal al remuneratiei lunare;

c) realizarea, in baza evaluarii functjilor, a ierarhiei salariilor de baza atit intre
domeniile de activitate, cit si in cadrul aceluiasi domeniu;

d) dreptul autoritatilor publice locale de a reglementa si de a gestiona, in conditiile
prezentei legi, sub propria lor responsabilitate si in interesul public local, modul de
salarizare la nivel local.

Articolul 4. Notiuni de baza

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

grup ocupational — grup de functii corespunzatoare unui anumit domeniu de
activitate si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

subgrup de functii — categorii de funcitii caracteristice pentru un anumit grup
ocupational, grupate in corespundere cu un set de criterii care reflecta nivelul ierarhic,
nivelul studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de
responsabilitate;

grila de salarizare — forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente funciiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade de salarizare si
clase de salarizare;

grad de salarizare — un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, caruia fi
corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare gi
care acopera un grup de funcitii de valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma



evaluarii functiilor ce presupun realizarea activitatii comparabile din punct de vedere
managerial si/sau operational;

grad profesional — grad de calificare, grad militar (special), grad special si rang
diplomatic, acordate conform legislatiei in vigoare;

clasa de salarizare — nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generala
a funcitiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare — expresie numerica a clasei de salarizare. Pe baza
acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

functie similara — functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau
din alta unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii, nivel de
responsabilitate, complexitate si conditii de munca;

functie temporar absenta — functie al carei titular lipseste de la lucru pe o
perioada de pina la 60 de zile calendaristice, in caz de boala sau traumatism, concediu
de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, sau pe perioada stabilita de
legislatie in cazul concediului de maternitate, cind salariatilor li se pastreaza locul de
munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

functie temporar vacanta — functie cu al carei titular au fost suspendate
raporturile de serviciu/contractul individual de munca sau al carei titular a fost detasat
ori, dupa caz, asigura interimatul unei functii de conducere;

treapté de salarizare — nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea
in munca;

salariu de baza — element din partea fixa a remuneratjei lunare la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie
de categoria de calificare, vechimea in munca, nivelul unitatii bugetare la care se
presteaza activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar — retributie baneasca care include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza
corespunzator fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;

registrul functiilor din sectorul bugetar — nomenclator de clasificare a functiilor in
grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii fiecarei functii;

raport de compresie — raport dintre valoarea minima si valoarea maxima a
salariului de baza din sectorul bugetar;

valoare de referinta — valoare corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00
din grila de salarizare.

Articolul 5. Coordonarea implementarii sistemului unitar de salarizare

(1) Coordonarea procesului de implementare si de evaluare a politicii statului in
domeniul salarizarii in sectorul bugetar t{ine de competenta Ministerului Finantelor.

(2) Principalele atributii ale Ministerului Finantelor in domeniu sint:

a) coordonarea si monitorizarea implementarii uniforme a sistemului unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

b) elaborarea/avizarea proiectelor de acte normative ce tin de salarizarea
personalului din unitatile bugetare;

c) analiza propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor
din grupele ocupationale si a altor elemente ale sistemului unitar de salarizare, cu
atragerea, dupa caz, a specialistilor din domenii corespunzatoare.

Capitolul II
CLASIFICAREA FUNCTIILOR DIN SECTORUL BUGETAR
Articolul 6. Sistemul de clasificare si de evaluare a funcfiilor din sectorul bugetar



(1) Sistemul de clasificare si de evaluare a funcitiilor din sectorul bugetar are
scopul de a sistematiza functiile generice din sectorul bugetar in grupuri ocupationale
si subgrupuri de funcitii, in raport cu domeniul de activitate, precum si de a stabili
ierarhia acestora.

(2) Evaluarea functiilor incluse in registrul functiilor din sectorul bugetar,
ierarhizarea si echivalarea acestora, in vederea stabilirii salariilor de baza, atit intre
grupuri ocupationale, cit si in cadrul aceluiasi grup, au la baza urmatoarele criterii
generale:

a) studii, cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate;

c) responsabilitate decizionala;

d) conducere, coordonare si supervizare;

€) comunicare;

f) conditii de munca;

g) efort fizic si mental.

(3) Evaluarea sistemica a funcitiilor va fi realizata, cel putin o data la 5 ani, de
catre Ministerul Finantelor.

(4) Modul de evaluare sistemica a functiilor si procesul de reevaluare sint stabilite
prin hotarire de Guvern.

Articolul 7. Registrul functiilor din sectorul bugetar

(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 8 grupuri ocupationale
corespunzatoare domeniilor de activitate bugetara, codificate cu litere, dupa cum
urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);

5) Invatamint si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala si sanatate (G);

8) Functii complexe (H).

(2) Fiecare grup ocupational cuprinde citeva subgrupuri de functii, grupate in
raport cu anumite caracteristici comune. Subgrupurile de functii sint codificate dupa
litera aferenta grupului ocupational si au un numar de ordine corespunzator.

(3) in fiecare subgrup de functii sint detaliate functiile care se incadreaza in
categoria respectiva, fiecare cu un cod numeric unic asociat.

(4) Grupurile ocupationale, subgrupurile de functii si functiile din sectorul bugetar
cuprinse in registrul mentionat la alin.(1) din prezentul articol sint detaliate in anexele
nr.3-10.

(5) Autoritatea publica responsabila de gestionarea registrului functiilor din
sectorul bugetar este Ministerul Finantelor.

Articolul 8. Registrul de evidenta a funcfiilor la nivel de unitate bugetara

(1) Fiecare unitate bugetara intocmeste registrul de evidenta a personalului la
nivel de unitate bugetara (in continuare — registru de evidenta), care reflecta
categoriile de functji conform sistemului de codificare din registrul functiilor din sectorul
bugetar mentionat la art.7.

(2) Registrul de evidenta cuprinde pentru fiecare post urmatoarele categorii de
informatii:



a) elementele de identificare ale fiecarei persoane (nume, codul numeric
personal);

b) data angajarii/numirii in unitatea bugetara;

c¢) codul functiei si denumirea functiei in conformitate cu anexele la prezenta lege;

d) codul conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;

e) gradul profesional si/sau categoria de calificare, dupa caz;

f) vechimea in munca si treapta de salarizare;

g) clasa de salarizare si coeficientul de salarizare;

h) salariul de baza determinat in conditiile prezentei legi;

i) denumirea sporurilor si marimea acestora;

J) salariul lunar stabilit conform prevederilor prezentei legi;

k) timpul de munca efectiv lucrat, perioada si cauzele de modificare/ suspendare
a raporturilor de munca.

(3) Registrul de evidenta se actualizeaza lunar si se utilizeaza la calcularea
salariului lunar al personalului.

(4) Formatul si modul de tinere a registrului de evidenta se aproba de Guvern.

Capitolul IlI
ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE

Articolul 9. Grila de salarizare

(1) Grila de salarizare din sectorul bugetar asigura stabilirea salariului de baza
pentru fiecare functie conform ierarhiei posturilor.

(2) Grila de salarizare, cuprinsa in anexa nr.1, include gradele de salarizare,
clasele de salarizare si coeficientii de salarizare.

(3) Raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar este de 1 la
15.

Articolul 10. Componentele salariului lunar

(1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru activitatea
desfasurata pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

— salariul de baza;

— sporul lunar pentru gradul profesional;

— sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;

— sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

— sporul pentru performanta;

— sporuri cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), personalul unitatilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de:

— sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

— sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

— supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competenta in cadrul unitatii bugetare in care este angajat;

— premii unice.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.(1), salariul lunar al persoanelor cu funciii
de demnitate publica si al personalului din cabinetul persoanelor cu funciii de
demnitate publica se constituie din partea fixa si platile enumerate la alin.(2) daca
aceste plati nu rezulta din activitati declarate incompatibile prin legi speciale.



(4) Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului personalului din
unitatile bugetare se stabilesc in conformitate cu art.142 din Codul muncii al Repubilicii
Moldova.

Articolul 11. Limitarea sporurilor ce formeaza partea variabila a salariului lunar

(1) Suma anuala a sporurilor incluse in partea variabila a salariului lunar nu va
depasi:

a) pentru autoritatile publice din domeniul apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice — 30% din suma anuala a salariilor de baza stabilite la nivel de autoritate
publica;

b) pentru alte unitati bugetare — 20% din suma anuala a salariilor de baza stabilite
la nivel de autoritate publica.

(2) Prin derogare de la prevederile alin.(1), pentru autoritatile responsabile de
administrarea veniturilor fiscale si vamale si responsabile de certificare, supraveghere
si control in domeniul aviatiei civile, limita sporurilor ce formeaza partea variabila a
salariului lunar se aproba de Guvern.

Articolul 12. Salariul de baza

(1) Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet
de munca in cursul unei luni.

(2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti
in anexele nr.3-10, in raport cu functia detinuta, nivelul de studii, categoria de
calificare, gradul didactic, vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in
conditiile prezentei leqi.

(3) Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr.3—
10 corespund treptei de salarizare | si nivelului de studii si/sau de calificare necesar
pentru ocuparea funciiei, dupa caz.

(4) Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare
perioadelor de vechime in munca, cu exceptia functilor de demnitate publica,
personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarilor
publici de conducere de nivel superior si a conducatorilor unitatilor bugetare, indiferent
de statut sau categoria de personal a acestora.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii de demnitate publica, personalul
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarii publici de
conducere de nivel superior si pentru conducatorii unitatilor bugetare, indiferent de
statut sau categoria de personal a acestora, se stabileste corespunzator clasei de
salarizare si coeficientului de salarizare indicate in anexele la prezenta lege, in
conditiile alin.(9)—(12).

(6) Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sint:

a) treapta | — de la 0 la 2 ani — 1i corespunde clasa de salarizare indicata pentru
functia respectiva conform anexelor nr.3-10;

b) treapta Il — de la 2 la 5 ani — se adauga 2 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

c) treapta Ill — de la 5 la 10 ani — se adauga 3 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV — de la 10 la 15 ani — se adauga 4 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

e) treapta V — de la 15 la 20 de ani — se adauga 5 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;



f) treapta VI — peste 20 de ani — se adauga 6 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I.

(7) Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzatoare
vechimii in munca se efectueaza prin actul administrativ al conducatorului unitatji
bugetare de la data atingerii urmatoarei transe de vechime in munca.

(8) Modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea
treptelor de salarizare se aproba de Guvern.

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea
functiei beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru aceste
functii, redus cu 5 clase de salarizare succesive.

(10) Persoanele care ocupa functii de vicepresedinte, adjunct, loctjiitor, cu
exceptia functiilor care se regasesc expres in anexele nr.3—-10, beneficiaza de salariul
de baza, determinat in conditiile legii, redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de
clasa de salarizare indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

(11) Personalul unitatilor bugetare din partea stinga a Nistrului, inclusiv din
municipiul Bender, oragul Dubasari, satul Varnita, raionul Anenii Noi, si din satele
Copanca si Hagimus, raionul Causeni, beneficiaza de salariul de baza, determinat in
conditiile prezentei legi, majorat cu 4 clase de salarizare succesive.

(12) Personalul care desfasoara activitate in cadrul delegatiei Republicii Moldova
in Comisia Unificata de Control, pe perioada activitatii in cadrul delegatiei, beneficiaza
de salariul de baza, determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 2 clase de
salarizare succesive.

(13) Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta stabilite cu
coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditile prezentei legi, cu rotunjire pina la 10 lei in favoarea
salariatului.

(14) Valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 se
stabileste in legea bugetului de stat pentru anul respectiv.

(15) Valoarea de referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile
economice din tara si de posibilitatile bugetului public national, cel putin la nivelul
prognozat al ratei inflatiei.

(16) Valoarea de referinta aprobata anual nu poate fi mai mica decit cuantumul
stabilit in anul precedent.

Articolul 13. Sporul lunar pentru grad profesional

(1) Sporul lunar pentru grad profesional se plateste in marimile specificate in
anexa nr.2.

(2) Sporul lunar prevazut la alin.(1) se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

Articolul 14. Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 lei, cercetatorilor stiintifici care activeaza in organizatii din
domeniile cercetarii si inovarii si personalului stiintifico-didactic din Tnvatamintul
superior, care detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic de
profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 600 lei, cercetatorilor stiintifici care activeaza in organizatji din
domeniile cercetarii si inovarii si personalului stiintifico-didactic din Tnvatamintul
superior, care detin titlul stiintific de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar
universitar, si/sau titlul stiintific de conferentiar cercetator;



c) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit.a) si b), personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte
in specialitatea ce corespunde obligatiilor funciiei si care desfagoara munca stiintifico-
metodica in specialitate.

(2) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda
proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau
ale unei norme didactice la locul desfasurarii activitatii stiintifice sau stiintifico-
didactice.

Articolul 15. Sporul lunar pentru titlul onorific
(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

a) “Artist al Poporului”, “Maestru in Arta” — in marime de 200 de lei;

b) “Emerit”, “Om Emerit”, “Maestru al Literaturii”, “Mester-Faur”, “Maestru Emerit
al Sportului” — in marime de 100 de lei;

c) “Maestru International al Sportului”, “Mare Maestru International” — in marime
de 50 de lei;

d) “Maestru al Sportului” — in marime de 30 de lei.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de
munca de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia

exercitarii unei functii corespunzatoare profilului.

Articolul 16. Sporul pentru performanta

(1) Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuala a
personalului unitatilor bugetare de a obtine rezultate optime n activitate.

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca
anual in limita a 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

(3) Sporul pentru performanta se acorda lunar conform performantei individuale
obtinute si se achita concomitent cu salariul.

(4) Sporul pentru performanta nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar. In cazul suspendérii de cétre instanta de judecata a actului administrativ
de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in conditiile alin.(5).

(5) Modul de stabilire a sporului pentru performanta se aproba de Guvern.

Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal, cu respectarea limitei prevazute la
art.11 si In modul stabilit de Guvern.

Articolul 18. Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii
nefavorabile

(1) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se
stabileste in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor
atestarii locurilor de munca, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca, precum si marimea concreta a
sporului de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc de
Guvern.

Articolul 19. Sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus



(1) Pentru munca suplimentara, personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor postului;

b) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru
activitati desfasurate potrivit atributiilor postului se stabileste in modul, conditiile si
marimile reglementate de art.103-105, 157 si 158 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

(3) Prevederile alin.(2) nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functji
in cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(4) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval
de timp de un spor in marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in
conditiile stabilite la art.103 si 159 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Articolul 20. Supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul
de competenta in cadrul unitatii bugetare in care este angajat

Personalul din unitatile bugetare beneficiaza de supliment, in modul stabilit de
Guvern, pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta, in
cadrul unitatii bugetare in care este angajat, in baza unui contract individual de munca
distinct, in afara orelor de program.

Articolul 21. Premii unice

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din
contul economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar
nu mai mult de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de
baza al persoanei premiate.

Capitolul IV
SALARIZAREA ANGAJATILOR iN CONDITII SPECIALE

Articolul 22. Salarizarea personalului in cazul exercitarii cu caracter temporar a
unei functii de conducere (interimat)

(1) In perioada interimatului, persoana care exercitd temporar o functie de
conducere are dreptul la salariul de baza corespunzator acestei funciii, stabilit in
conditiile art.12, si beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere
respective.

(2) Daca salariul lunar prevazut pentru functia in care este asigurat interimatul
este inferior celui de care persoana beneficia pentru functia anterioara, se va pastra
salariul lunar corespunzator functiei de baza.

(3) Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a
unei persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere respective, daca legile speciale nu
prevad altfel.

(4) Interimatul functiei de conducere poate fi asigurat pentru o perioada de
maximum 6 luni, care poate fi prelungita, cu acordul scris al persoanei care asigura
interimatul, cu inca 6 luni, daca legile speciale nu prevad altfel.



Articolul 23. Salarizarea in cazul prestarii muncii prin cumul

(1) Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs
pot fi ocupate prin cumul de catre persoane din aceeasi unitate bugetara sau din alta
unitate bugetara numai in conditile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune cu cel corespunzator functiei de baza.

(2) Conditiile generale de prestare a muncii prin cumul de catre angajati sint
reglementate de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, daca legile speciale
nu prevad altfel.

(3) Conditiile specifice de prestare a muncii prin cumul de catre anumite categorii
de angajati sint prevazute in anexele la prezenta lege.

(4) Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile prevazute
de prezenta lege pentru ceilalfi salaria{i din unitatea respectiva, pentru munca
realmente prestata sau timpul efectiv lucrat.

Articolul 24. Retribuirea muncii in caz de cumulare a atributiilor functiei de baza
cu atributiile unei functji vacante sau temporar absente

(1) Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functjii de conducere
si de executie, prin actul administrativ al conducatorului unitatii bugetare, pe parcursul
lunii gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare al unitatii
bugetare. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depasi 100% din salariul de
baza corespunzator treptei | de salarizare, stabilit in conformitate cu art.12 pentru
functia vacanta sau temporar absenta.

(2) Tn cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor
executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului de baza stabilit pentru functia
cumulata. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

(3) Nu se permite personalului cu functii de conducere si corpului profesoral
cumularea atributiilor altor functii in orele lor de program, cu exceptia cazurilor stabilite
de prezenta lege.

(4) Nu se platesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a
obligatiilor functiilor de conducere vacante sau temporar absente.

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere temporar absente,
inclusiv ale functiei de demnitate publica, de catre angajatul care nu este loctiitor
titular, fara a exercita obligatiile functiei de baza, persoanei in cauza i se plateste
salariul lunar, determinat in conditiile legii, pentru functia conducatorului absent.

Capitolul V
INCADRAREA PERSONALULUI IN CLASELE DE SALARIZARE
SI ALTE DREPTURI ALE PERSONALULUI

Articolul 25. Incadrarea personalului

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalului din unitatile bugetare
i se atribuie funciiile, treptele de salarizare, clasele si coeficientii de salarizare stabiliti
n anexele la prezenta lege, corespunzator grupului ocupational din care face parte
functia.

(2) incadrarea personalului se face prin actul administrativ al conducéatorului
unitatii bugetare si se comunica in scris, sub semnatura, fiecarei persoane.

(3) Actul administrativ comunicat fiecarei persoane va contine informatia aferenta
functiei respective privind denumirea acesteia, treapta de salarizare, clasa si



coeficientul de salarizare corespunzator, cuantumul salariului de baza stabilit si, dupa
caz, sporul pentru gradul profesional.

(4) Tn cazul in care functia detinutd in luna anterioara intrarii in vigoare a
prezentei legi nu se regaseste in anexele la prezenta lege, incadrarea persoanei se
va face prin asimilarea functiei anterior detinute cu una dintre functiile din anexele
mentionate.

(5) Pozitionarea provizorie a functiei asimilate in grila de salarizare se
efectueaza, la propunerea unitatii bugetare, de catre Ministerul Finantelor, printr-un
act administrativ, pina la introducerea modificarilor de rigoare in prezenta lege.

Articolul 26. Promovarea, transferul, detagsarea/delegarea personalului

(1) Salarile de baza in cazul promovarii, transferului, detasarii/delegarii
personalului unitatilor bugetare se stabilesc conform coeficientilor de salarizare pentru
functiile respective, tinind cont de treapta de salarizare.

(2) In cazul detasarii/delegarii, personalul beneficiaza, pe linga salariul de baz4,
si de celelalte drepturi salariale acordate personalului din unitatea bugetara in care a
fost detasat/delegat, in conditiile prezentei legi.

(3) In cazul in care, in urma detasarii/delegérii, salariul lunar stabilit este inferior
celui de care a beneficiat pina la detasare/delegare, personalului detagat/delegat i se
va plati diferenta de salariu.

(4) Drepturile acordate pe perioada detasarii/delegarii sint suportate de unitatea
bugetara in care este detasat/delegat personalul.

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Articolul 27. Asigurarea mentinerii salariilor personalului din unitatile bugetare

(1) in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, salariul lunar
calculat incepind cu 1 decembrie 2018 pentru o functie cu durata normala a timpului
de munca este mai mic decit salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a
prezentei legi, acestora li se va plati diferenta de salariu.

(2) Tn cazul in care, pentru unii salariati din unititile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat incepind cu 1 decembrie 2018, pentru o functie
cu durata normala a timpului de munca, este mai mare decit salariul mediu lunar
calculat anterior intrarii in vigoare a prezentei legi si mai mic decit 2000 de lei, acestia
vor beneficia de plati compensatorii. Plata compensatorie se determina ca diferenta
dintre 2000 de lei si salariul lunar calculat in conditiile prezentei legi si se recalculeaza
proportional timpului efectiv lucrat.

(3) In cazul In care, pentru unele persoane angajate in cadrul persoanelor juridice
al caror statut s-a modificat prin efectul Legii nr.140/2018 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sint
inferioare salariilor medii lunare calculate anterior modificarii statutului, acestora li se
garanteaza diferenta de salariu.

(4) Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul pentru stabilirea
diferentei de salariu si a platilor compensatorii potrivit prezentului articol se stabileste
de Guvern.

(5) Garantiile prevazute la alin.(1)—(3) se aplica pentru perioada de activitate in
unitatea bugetara respectiva, in aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata, pentru
personalul efectiv incadrat in unitatile bugetare la data intrarii in vigoare a prezentei
legi. Garantiile respective nu se aplica persoanelor care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, au contractele individuale de munca/raporturile de serviciu suspendate.



(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica functionarilor publici, inclusiv cu
statut special, din cadrul autoritatilor responsabile de administrarea veniturilor fiscale
si vamale.

Articolul 28. Plata premiului anual pentru rezultatele activitatii din anul 2018
Premiul anual pentru rezultatele activitatii din anul 2018 se va acorda angajatilor
care au beneficiat de premii anuale pina la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Articolul 29. Valori de referinta tranzitorii

(1) Tn primii ani de implementare a prezentei legi pot fi utilizate, pentru unele
categorii de angajati, valori de referinta derogatorii de la valoarea generala.

(2) La valorile de referinta derogatorii nu se aplica prevederile art.12 alin.(15).

Articolul 30. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 decembrie 2018.

(2) Prin derogare de la prevederile alin.(1) din prezentul articol, prevederile art.21
intra in vigoare incepind cu 1 iulie 2019. Premiul unic cu prilejul zilelor de sarbatoare
declarate nelucratoare in luna decembrie 2018 poate fi acordat din contul economiilor
formate Tn anul respectiv.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in
conformitate cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege si va adopta
actele normative necesare pentru executarea prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

— Legea nr.355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar;

— Legea nr.48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

— Legea nr.328/2013 privind salarizarea judecatorilor si procurorilor.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Valeriu GHILETCHI

Nr.270. Chisinau, 23 noiembrie 2018.

Anexanr.1

Grila de salarizare

Grad | Clasa | Coefi- | Grad | Clasa | Coefi- | Grad | Clasa [ Coefi- | Grad | Clasa | Coefi- | Grad | Clasa | Coefi-
ul [desa-|cientu| ul [desa-|cientu| ul [desa-|cientu| ul [desa-|cientu| ul [desa-|cientu

de sa- | lariza | de sa- | lariza | de sa- | lariza | de sa- | lariza | de sa- | lariza |
lariza| re |[desa-|lariza| re |desa-|lariza| re |desa-|lariza| re [desa-|larizal re [desa-
re lariza| re lariza| re lariza| re lariza| re lariza
re re re re re
1 1 1,00 4 27 11,72 6 53 | 2,97 8 79 1511 10 105 | 8,80
1 2 1,02 4 28 |1,76 6 54 | 3,03 8 80 | 522 10 106 | 8,98
1 3 1,04 4 29 11,80 6 55 | 3,09 8 81 |533] 10 107 | 9,17
1 4 1,06 4 30 | 1,83 6 56 | 3,16 8 82 |544 | 10 108 | 9,37
1 5 1,09 4 31 | 1,87 6 57 | 3,23 8 83 |555| 10 109 | 9,57
1 6 1,11 4 32 | 1,91 6 58 | 3,29 8 84 |567| 10 110 | 9,77
1 7 1,13 4 33 | 1,95 6 59 | 3,36 8 85 | 579 10 111 | 9,97




1 8 |116| 4 34 (199 6 60 3,43 | 8 8 |[591| 11 | 112 |10,19
2 9 |118| 4 35 [ 204 6 61 [351| 8 87 (6,04 11 | 113 |10,40
2 10 |121| 5 36 [208| 6 62 [ 358 | 8 88 |6,17| 11 | 114 |10,62
2 11 1123 5 37 [ 212 6 63 3,66 8 89 (6,30 11 | 115 |10,85
2 12 1126 5 38 [217| 6 64 3,73 9 90 (6,43 | 11 | 116 |11,07
2 13 1129| 5 39 (221 7 65 (3,81 9 91 (6,57 11 | 117 |11,31
2 14 |1131| 5 40 (2,26 | 7 66 (3,89 9 92 (6,70 | 11 | 118 |11,55
2 15 |134| 5 41 (231 7 67 (398 9 93 (6,85 11 | 119 |11,79
2 16 |137| 5 42 (236 | 7 68 (4,06 9 94 (6,99 11 | 120 (12,04
3 17 |140| 5 43 (241 7 69 (4,14 9 95 (7,14 11 | 121 |12,29
3 18 |143| 5 44 (246 | 7 70 (4223 9 9 |[7,29| 11 | 122 |12,55
3 19 |146| 5 45 [ 251 7 71 (432 9 97 (7,44 | 12 | 123 |12,82
3 20 (1,49 5 46 [ 256 | 7 72 (441 9 98 (7,60 12 | 124 |13,09
3 21 [152]| 5 47 2,62 7 73 [451| 9 99 (7,76 | 12 | 125 |13,37
3 22 |155| 5 48 | 2,67 | 7 74 (460 9 | 100 (7,93 | 12 | 126 |13,65
3 23 | 158 | 6 49 (2,73 | 7 75 (4,70 9 | 101 |8,09| 12 | 127 |13,94
3 24 | 162 6 50 [2,79| 7 76 (4,80 10 | 102 8,26 | 12 | 128 |14,23
3 25 [165| 6 51 (284 | 7 77 (490 | 10 | 103 | 8,44 | 12 | 129 |14,53
4 26 [169| 6 52 [ 2,90 | 8 78 [500| 10 | 104 (8,62 | 12 | 130 |15,00
Anexa nr.2
Sporul lunar pentru gradul profesional
Gradul profesional Sporul lunar,
lei
Gradele de calificare pentru functionarii publici

Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 500

Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a l1-a 450

Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a Ill-a 400

Consilier de stat, clasa | 375

Consilier de stat, clasa a Il-a 350

Consilier de stat, clasa a Il1-a 300

Consilier, clasa | 275

Consilier, clasa a ll-a 250

Consilier, clasa a Ill-a 200

Rangurile diplomatice

Ambasador 500

Ministru plenipotentiar 450

Ministru consilier 400

Consilier 350

Secretar | 300




Secretar 11 275

Secretar 111 250
Atasat 200
Gradele de calificare pentru judecatori
Judecator de gradul superior 500
Judecator de gradul nti 400
Judecator de gradul doi 350
Judecitor de gradul trei 300
Judecitor de gradul patru 250
Judecitor de gradul cinci 200
Gradele militare/speciale
General de corp; general-colonel; chestor general 800
General de divizie; general-locotenent; chestor-sef 700
General de brigadd; general-maior; chestor, inclusiv de justitie 600
Colonel; comisar-sef, inclusiv de justitie 500
Locotenent-colonel; comisar principal, inclusiv de justitie 450
Maior; comisar, inclusiv de justitie 400
Capitan; inspector principal, inclusiv de justitie 350
Locotenent-major; inspector superior, inclusiv de justitie 300
Locotenent; inspector, inclusiv de justitie 275
Sublocotenent 250
Plutonier-adjutant; agent-sef principal, inclusiv de justitie 225
Plutonier-major; agent-sef, inclusiv de justitie 200
Plutonier; agent-sef adjunct, inclusiv de justitie 175
Sergent-major; agent principal, inclusiv de justitie 150
Sergent; agent superior, inclusiv de justitie 125
Sergent-inferior; agent, inclusiv de justitie; caporal 100
Anexa nr.3

Grupul ocupational “Administratie publica (A)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru:

1) functiile de demnitate publicd (cu exceptia judecitorilor si a
procurorilor), conform tabelului 1;

2) functionarii publici, conform tabelului 2;

3) functiile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica,
conform tabelului 3.

2. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru functiile
personalului de specialitate, ale personalului de deservire tehnica si auxiliar, care
pot fi instituite in organele administratiei publice, se determina conform anexei
nr.10 sau, dupd caz, conform altor anexe la prezenta lege care reglementeaza
functiile de specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.




Functiile de demnitate publica (Al)

Tabelul 1

Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Presedintia Republicii Moldova
A1001 |Presedinte al Republicii Moldova 130 15,00
Parlamentul Republicii Moldova
A1003 |Presedinte al Parlamentului 130 15,00
A1005 |Vicepresedinte al Parlamentului 129 14,53
A1010 |Presedinte al comisiei permanente 128 14,23
A1011 |Membru al Biroului permanent 128 14,23
A1016 |Vicepresedinte al comisiei permanente 127 13,94
A1017 |Secretar al comisiei permanente 127 13,94
A1023 |Deputat 127 13,94
Guvernul Republicii Moldova
A1002 |Prim-ministru 130 15,00
A1006 |Prim-viceprim-ministru 129 14,53
A1007 |Viceprim-ministru 127 13,94
A1008 |Ministru 127 13,94
Curtea de Conturi si Consiliul Concurentei
A1004 |Presedinte 127 13,94
A1009 |Vicepresedinte 123 12,82
A1018 [Membru 121 12,29
Alte functii de demnitate publica la nivel central
A1012 |Presedinte 125 13,37
A1019 |Vicepresedinte 121 12,29
A1020 |Secretar 121 12,29
A1034 [Membru 112 10,19
A1013 |Avocatul Poporului 125 13,37
A1015 |Avocatul Poporului pentru drepturile 124 13,09
copilului
A1021 |Adjunct al Avocatului Poporului 121 12,29
A1014 |(Director general (director) autoritate 125 13,37
publica autonoma
A1022 |Director general (director) adjunct 121 12,29

autoritate publicd autonoma




A1024 |Director general (director) autoritate 120 12,04
administrativa centrala

A1029 |Director general (director) adjunct 116 11,07
autoritate administrativa centrala

A1036 |[Agent guvernamental 110 9,77

A1041 |Consilier pentru solutionarea 106 8,98
contestatiilor

Functii de demnitate publica la nivel local

A1025 [Primar general al municipiului 120 12,04
Chisinau

A1030 [Viceprimar al municipiului Chigindu 116 11,07

A1037 |Pretor al sectorului municipiului 110 9,77
Chisinau

A1042 |[Vicepretor al sectorului municipiului 106 8,98
Chisinau

A1026 |Guvernator (Bascan) al Unitatii 127 13,94
teritoriale autonome Gagauzia

A1027 |Presedinte al Adunarii Populare a 117 11,31
Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

A1035 |Vicepresedinte al Adunarii Populare a 111 9,97
Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

A1046 |Presedinte al comisiei permanente a 99 7,76
Adunarii Populare a Unitatii teritoriale
autonome Gagauzia

A1028 |Prim-vicepresedinte al Comitetului 117 11,31
Executiv al Unitatii teritoriale
autonome Gagauzia

A1033 |Vicepresedinte al Comitetului Executiv 113 10,40
al Unitatii teritoriale autonome
Gagauzia

A1031 |Primar al municipiului Balti Primar al 114 10,62
municipiului Bender Primar al
municipiului Tiraspol

A1038 |Viceprimar al municipiului Balti 110 9,77
Viceprimar al municipiului Bender
Viceprimar al municipiului Tiraspol

A1032 |Presedinte de raion (cu peste 100000 de 114 10,62
locuitori)

A1039 |Vicepresedinte de raion (cu peste 110 9,77
100000 de locuitori)

A1040 |Presedinte de raion (cu 50000—100000 110 9,77
de locuitori)

A1043 |Vicepresedinte de raion (cu 50000— 106 8,98
100000 de locuitori)

A1044 |Presedinte de raion (cu pina la 50000 106 8,98
de locuitori)

A1045 |Vicepresedinte de raion (cu pind la 102 8,26

50000 de locuitori)




A1047 |Primar de oras (municipiu) (cu peste 97 7,44
20000 de locuitori)

A1048 |Viceprimar de orag (municipiu) (cu 93 6,85
peste 20000 de locuitori)

A1049 |Primar de oras, sat (comuna) (cu 9501— 93 6,85
20000 de locuitori)

A1051 |Viceprimar de oras, sat (comund) (cu 89 6,30
9501-20000 de locuitori)

A1050 |Primar de oras, sat (comuna) (cu 5001— 90 6,43
9500 de locuitori)

A1052 |Viceprimar de oras, sat (comund) (cu 86 5,91
5001-9500 de locuitori)

A1053 |Primar de oras, sat (comuna) (cu 3501— 86 591
5000 de locuitori)

A1054 |Primar de oras, sat (comunad) (cu 1501— 84 5,67
3500 de locuitori)

A1055 |Primar de oras, sat (comuna) (cu pina la 82 5,44

1500 de locuitori)

Nota:
Personalul cu functii de demnitate publicd a cadror ocupare necesitd
detinerea gradului profesional (militar/special) beneficiazd de spor lunar pentru

grad profesional in marimile prevazute la anexa nr.2.

Tabelul 2
Functionarii publici (A2)
Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4
Secretariatul Parlamentului, Aparatul
Presedintelui Republicii Moldova, Cancelaria de Stat
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2001 |[Secretar general 127 13,94
A2004 |Secretar general adjunct 123 12,82
2. Functii publice de conducere

A2020 |Sef directie generala 102 8,26
A2026 |Sef oficiu teritorial 99 7,76
A2049 |Sef adjunct oficiu teritorial 94 6,99
A2027 |Sef directie 99 7,76
A2040 |Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2059 |Sef sectie 87 6,04
A2066 |Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79




A2075 |Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie

A2300 |[Consultant principal (din comisie 99 7,76

parlamentara)
A2078 |Contabil-sef 83 5,55
A2105 |Consultant principal 77 4,90
A2138 |Consultant superior 72 4,41
A2163 |Consultant 65 3,81
A2101 |[Auditor intern principal 77 4,90
A2132 |Auditor intern superior 72 4,41
A2164 |[Auditor intern 65 3,81
A2165 |Specialist principal 65 3,81
A2191 |Specialist superior 60 3,43
A2204 |Specialist 55 3,09

Autorititile publice autonome
1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2008 |Sef al aparatului Curtii de Conturi 116 11,07
A2009 |Secretar general al Oficiului Avocatului 116 11,07

Poporului

2. Functii publice de conducere

A2021 |Sef al aparatului Comisiei Electorale 102 8,26

Centrale
A2022 |Sef directie generala 102 8,26
A2028 |Sef directie 99 7,76
A2041 |Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2060 |Sef sectie 87 6,04
A2061 |Sef reprezentanta 87 6,04
A2067 |Sef sectie In cadrul directiei 85 5,79
A2076 |Sef serviciu 83 5,55

3. Functii publice de executie

A2062 |Auditor public principal 87 6,04
A2077 |Auditor public superior 83 5,55
A2092 |[Auditor public 78 5,00
A2086 |Controlor de stat principal 81 5,33
A2106 |Controlor de stat superior 75 4,70
A2139 |Controlor de stat 70 4,23
A2079 |[Contabil-sef 83 5,55
A2087 |Inspector de integritate principal 81 5,33
A2107 |Inspector de integritate superior 75 4,70
A2140 |Inspector de integritate 70 4,23




A2102 |Auditor intern principal 77 4,90
A2133 |Auditor intern superior 72 4,41
A2166 [Auditor intern 65 3,81
A2109 |[Consultant principal 75 4,70
A2141 |Consultant superior 70 4,23
A2167 |Consultant 65 3,81
A2108 |Inspector principal 75 4,70
A2142 |Inspector superior 70 4,23
A2168 |Inspector 65 3,81
A2169 |Specialist principal 65 3,81
A2192 |Specialist superior 60 3,43
A2205 |Specialist 55 3,09
Aparatele centrale ale ministerelor
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2002 |Secretar general de stat 125 13,37
A2005 |Secretar de stat 121 12,29
2. Functii publice de conducere
A2023 |Sef directie generala 102 8,26
A2029 |Sef directie 99 7,76
A2042 |Sef directie in cadrul directiei generale 95 7,14
A2063 |Sef sectie 87 6,04
A2068 |Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2080 |Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2081 |[Contabil-sef 83 5,55
A2110 |[Consultant principal 75 4,70
A2143 |Consultant superior 70 4,23
A2170 |Consultant 65 3,81
A2103 |Auditor intern principal 77 4,90
A2134 |Auditor intern superior 72 4,41
A2171 |Auditor intern 65 3,81
A2172 |Specialist principal 65 3,81
A2193 |Specialist superior 60 3,43
A2206 |Specialist 55 3,09
Autoritatile administrative centrale si din subordine
1. Functii publice de conducere de nivel superior
A2010 |Director general adjunct 116 11,07
A2011 |Vicepresedinte al Casei Nationale de 116 11,07
Asigurari Sociale




2. Functii publice de conducere

A2007 |[Director al Serviciului Fiscal de Stat/al 120 12,04

Serviciului Vamal
A2012 |[Presedinte 116 11,07
A2013 |Director 110 9,77
A2014 |Sef inspectorat/inspectie 110 9,77
A2030 [Secretar general al Consiliului Agentiei 99 7,76

Nationale de Asigurare a Calitatii in

Educatie si Cercetare
A2031 |Sef directie generala 99 7,76
A2032 |Sef departament 99 7,76
A2043 |Custode principal de fonduri 95 7,14
A2044 |Sef directie 95 7,14
A2052 |Sef directie in cadrul directiei generale 92 6,70
A2082 |Sef sectie 83 5,55
A2091 |Sef sectie In cadrul directiei 80 5,22
A2093 |Sef serviciu 78 5,00

3. Functii publice de executie

A2094 |Contabil-sef 78 5,00
A2144 |Consultant principal 70 4,23
A2155 |Consultant superior 68 4,06
A2182 |Consultant 61 3,51
A2135 |[Auditor intern principal 72 4,41
A2145 |Auditor intern superior 70 4,23
A2173 |Auditor intern 65 3,81
A2146 |Inspector principal 70 4,23
A2156 |Inspector superior 68 4,06
A2183 |Inspector 61 3,51
A2147 |Consilier de probatiune principal 70 4,23
A2174 |Consilier de probatiune superior 65 3,81
A2196 |Consilier de probatiune 58 3,29
A2184 |Specialist principal 61 3,51
A2207 |Specialist superior 55 3,09
A2213 |Specialist 52 2,90

Subdiviziunile deconcentrate Tn teritoriu din subordinea
ministerelor si a autoritatilor administrative

1. Functii publice de conducere

A2018 |Sef birou vamal 106 8,98
A2037 |Sef directie generala 97 7,44
A2036 |Sef subdiviziune teritoriald 97 7,44
A2038 |Sef inspectorat/inspectie teritoriala 97 7,44




A2054 |[Sef directie 90 6,43
A2095 |Sef sectie 78 5,00
A2111 (Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70
A2123 |Sef serviciu 73 451
2. Functii publice de executie
A2124 |Contabil-sef 73 4,51
A2157 |Inspector principal 68 4,06
A2181 |Inspector superior 63 3,66
A2208 |Inspector 55 3,09
A2197 |Specialist principal 58 3,29
A2214 |Specialist superior 52 2,90
A2223 |Specialist 50 2,79

Aparatul Procuraturii Generale si procuraturilor specializate,
Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii,
Secretariatul Curtii Supreme de Justitie

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A2003 |Sef al aparatului/sef al Secretariatului 125 13,37
A2006 |Sef adjunct al aparatului/sef adjunct al 121 12,29
Secretariatului
2. Functii publice de conducere
A2024 |Inspector-sef din Inspectia Procurorilor 102 8,26
A2033 |Sef directie 99 7,76
A2064 |Sef sectie 87 6,04
A2069 |Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
A2083 |Sef serviciu 83 5,55
3. Functii publice de executie
A2050 |Inspector din Inspectia Procurorilor 94 6,99
A2084 |Contabil-sef 83 5,55
A2112 |Asistent judiciar 75 4,70
A2113 |Consultant al procurorului 75 4,70
A2114 |Consultant principal 75 4,70
A2148 |Consultant superior 70 4,23
A2149 |Grefier 70 4,23
A2175 |Consultant 65 3,81
A2176 |Specialist principal 65 3,81
A2194 |Specialist superior 60 3,43
A2209 |Specialist 55 3,09

Curtile de apel




1. Functii publice de conducere

A2055 |Sef al secretariatului 90 6,43
A2070 |[Sef directie 85 5,79
A2096 |Sef sectie 78 5,00
A2115 |Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70
A2125 |Sef serviciu 73 451

2. Functii publice de executie
A2116 |[Asistent judiciar 75 4,70
A2126 |Contabil-sef 73 4,51
A2177 |Grefier 65 3,81
A2185 |Specialist principal 61 3,51
A2210 |Specialist superior 55 3,09
A2215 |Specialist 52 2,90

Judecatorii
1. Functii publice de conducere

A2065 |Sef al secretariatului 86 5,91
A2088 |Sef directie 81 5,33
A2127 |Sef sectie 73 451
A2150 |Sef sectie In cadrul directiei 70 4,23
A2158 |Sef serviciu 68 4,06

2. Functii publice de executie
A2151 |[Asistent judiciar 70 4,23
A2159 |[Contabil-sef 68 4,06
A2186 |Grefier 61 3,51
A2198 |Specialist principal 58 3.29
A2216 |Specialist superior 52 2.90
A2224 |Specialist 50 2,79

Procuraturile teritoriale

1. Functii publice de executie
A2128 |Consultant al procurorului 73 4,51
A2199 |Specialist principal 58 3.29
A2217 |Specialist superior 52 2.90
A2225 |Specialist 50 2,79

Functiile diplomatice din institutiile serviciului diplomatic

1. Functii de conducere de nivel superior

A2015

Ambasador extraordinar si 110
plenipotentiar

9,77




A2016 |Reprezentant permanent sau delegat pe 110 9,77
lingd o organizatie internationala

A2017 [Ambasador cu misiuni speciale 110 9,77

A2019 |[Trimis 106 8,98

A2034 |Insarcinat cu afaceri en titre sau ad- 99 7,76
interim

A2045 |Consul general 95 7,14

2. Functii de conducere

A2071 [Ministru consilier 85 5,79

3. Functii de executie

A2117 |Consilier 75 4,70
A2118 |Consul 75 4,70
A2152 |Secretar | 70 4,23
A2178 |Secretar Il 65 3,81
A2187 |Viceconsul 61 3,51
A2188 |Secretar Il 61 3,51
A2189 |[Agent consular 61 3,51
A2211 |Atasat 55 3,09

Aparatul Priméariei municipiului Chisinau, subdiviziunile subordonate
Consiliului municipal Chisinau si aparatul preturilor municipiului
Chisinau

1. Functii publice de conducere

A2025 |Secretar al consiliului municipal 102 8,26
A2035 |Sef directie generala 99 7,76
A2046 |Sef directie 95 7,14
A2056 |Sef directie in cadrul directiei generale 90 6,43
A2073 |Secretar al preturii 98 7,60
A2085 |Sef sectie 83 5,55
A2089 |Sef sectie in cadrul directiei 81 5,33
A2097 |Sef serviciu 78 5,00

2. Functii publice de executie

A2098 |[Arhitect-gef 78 5,00
A2099 |Contabil-sef 78 5,00
A2136 |Auditor intern principal 72 4,41
A2153 |Auditor intern superior 70 4,23
A2179 |[Auditor intern 65 3,81
A2190 |Specialist principal 61 3,51
A2212 |Specialist superior 55 3,09
A2218 |Specialist 52 2,90

UTA Gagauzia, Aparatul Primariei municipiului Balti




3. Functii publice de conducere

A2039 |Secretar al consiliului municipal 97 7,44
A2047 |Sef directie generala 95 7,14
A2051 |Sef directie 93 6,85
A2058 |Sef directie in cadrul directiei generale 88 6,17
A2090 (Sef sectie 81 5,33
A2104 |[Sef sectie in cadrul directiei 77 4,91
A2119 |Sef serviciu 75 4,70

4. Functii publice de executie

A2120 |Arhitect-sef 75 4,70
A2121 |Contabil-sef 75 4,70
A2137 |Auditor intern principal 72 4,41
A2154 |Auditor intern superior 70 4,23
A2180 |Auditor intern 65 3,81
A2200 |Specialist principal 58 3.29
A2219 |Specialist superior 52 2.90
A2226 |Specialist 50 2,79

Aparatul presedintelui de raion si subdiviziunile subordonate consiliului
raional

5. Functii publice de conducere

A2048 |Secretar al consiliului raional 95 7,14
A2053 |Sef directie generala 92 6,70
A2057 |Sef directie 90 6,43
A2072 |Sef directie in cadrul directiei generale 85 5,79
A2100 |Sef sectie 78 5,00
A2122 |Sef sectie in cadrul directiei 75 4,70
A2129 |Sef serviciu 73 451

6. Functii publice de executie

A2130 |[Arhitect-gef 73 4,51
A2131 |Contabil-sef 73 4,51
A2195 |Auditor intern principal 59 3,36
A2203 |Auditor intern superior 57 3,23
A2220 |[Auditor intern 52 2,90
A2201 |Specialist principal 58 3.29
A2221 |Specialist superior 52 2.90
A2227 |Specialist 50 2,79

Autoritatile administratiei publice de nivelul intfi

1. Functii publice de conducere




A2160 |Secretar al consiliului local 68 4,06

2. Functii publice de executie

A2161 |Arhitect-sef 66 3.89

A2162 |Contabil-sef 66 3.89

A2202 |Specialist principal 58 3,29

A2222 |Specialist superior 52 2,90

A2228 |Specialist 50 2,79
Note:

1. Functiile “sef oficiu teritorial” si “sef adjunct oficiu teritorial” din
compartimentul “Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii
Moldova, Cancelaria de Stat”, precum si functiile prevazute la compartimentul
“Subdiviziunile deconcentrate in teritoriu din subordinea ministerelor si a
autoritatilor administrative” se referd la oficiul teritorial al Cancelariei de Stat,
instituit in municipiul Chisinau, si, respectiv, la subdiviziunile teritoriale
deconcentrate in municipiul Chisinau. Clasele de salarizare pentru functiile
similare, instituite Tn oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat sau Tn
subdiviziunile teritoriale deconcentrate in alte localititi decit municipiul
Chisinau, se stabilesc cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fata de cele
stabilite Tn tabel.

2. Tn oficiile teritoriale ale Cancelariei de Stat se instituie doar urmatoarele
functii: sef oficiu teritorial, sef adjunct oficiu teritorial, specialist principal,
specialist superior si specialist.

3. Clasele de salarizare pentru functiile publice instituite in subdiviziunile
teritoriale ale autoritatilor publice autonome se stabilesc cu o reducere de2 clase
de salarizare succesive fatd de cele indicate in tabel pentru functiile publice din
aparatele centrale ale acestor autoritati.

4. Functia “sef reprezentantd” se atribuie conducatorului subdiviziunii
teritoriale (reprezentantei) a Oficiului Avocatului Poporului, creatd conform legii
speciale.

5. Clasa de salarizare pentru seful Directiei generale administrare fiscala si
cel al Directiei generale administrare a contribuabililor mari din cadrul Serviciului
Fiscal de Stat se stabileste conform clasei de salarizare pentru functia “sef birou
vamal”.

6. In consulatele in care nu este instituiti functia “consul general”,
consulului i se stabileste clasa de salarizare 80.

7. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel pentru
functiile publice din compartimentul “Aparatul presedintelui de raion si
subdiviziunile subordonate consiliului raional” sint stabilite pentru raioanele cu
numarul populatiei de peste 50000 de locuitori. Pentru functiile publice instituite
in aparatul presedintelui de raion §i in subdiviziunile subordonate consiliului
raional, In care numarul populatiei raionului este mai mic de 50000 de locuitori,
clasele de salarizare se stabilesc cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive
fatd de cele stabilite pentru functiile similare la compartimentul respectiv din
tabel.

8. Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare indicati in tabel pentru
functiile publice din compartimentul “Autoritatile administratiei publice de
nivelul intii” se stabilesc pentru autoritatile administratiei publice de nivelul intii
din localitatile cu numarul populatiei de peste 10001 locuitori. Pentru functionarii
publici din autoritatile administratiei publice de nivelul intii din localitatile cu
numarul populatiei de 5001-10000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc
cu o reducere de 3 clase de salarizare succesive fatd de cele indicate in tabel, iar




pentru functionarii publici din autoritatile administratiei publice de nivelul intiidin
localitatile cu pina la 5000 de locuitori, clasele de salarizare se stabilesc cu o
reducere de 6 clase de salarizare succesive fatd de cele indicate in tabel la
compartimentul respectiv pentru functii similare.

9. Pentru functionarii publici responsabili de elaborarea si coordonarea
elaborarii politicilor(cu exceptia functiilor publice de conducere de nivel superior)
din cadrul ministerelor, Cancelariei de Stat, Secretariatului Parlamentului si al
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, clasele de salarizare specificate in
tabel se majoreaza cu 6 clase de salarizare succesive fata de cele indicate in tabel
pentru aceste functii.

Tabelul 3

Functiile din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

(A5)
Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4

Presedinte al Parlamentului, Presedinte al Republicii Moldova, Prim-

ministru
A5001 |Sef de cabinet 125 13,37
A5002 |Consilier 121 12,29
A5007  |Asistent 65 3,81
A5010 Secretar 49 2,73

Prim-viceprim-ministru, vicepresedinte al Parlamentului, viceprim-
ministru,
presedinte al fractiunii parlamentare, deputat in Parlament, ministru,
Avocatul Poporului, primar general al municipiului Chisinidu

A5003 Sef de cabinet 90 6,43
A5005 Consilier 83 5,55
A5008 |Asistent 65 3,81
A5011 Secretar 49 2,73

Director general al autoritatii administrative centrale

A5004 Sef de cabinet 84 5,67

A5006 Consilier 80 5,22

A5009 Asistent 63 3,66

A5012 Secretar 45 2,51
Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia “sef de cabinet”, indicata in tabel la
compartimentul intii i al doilea, se refera la functia “sef de cabinet” cu statut de
directie. Clasa de salarizare pentru functia “sef de cabinet” cu statut de sectie se
stabileste cu o reducere de 2 clase de salarizare succesive fatd de clasa indicata in
tabel pentru functia de “sef de cabinet”, iar pentru subdiviziunea cu statut de




serviciu se stabileste cu o reducere de 4 clase de salarizare succesive fatd de cea
indicata in tabel pentru aceeasi functie.

2. Cabinetul directorului general poate fi instituit la nivel de sectie sau
serviciu. Clasa de salarizare pentru functia “sef de cabinet” din compartimentul al
treilea se refera la cabinetul cu statut de sectie. Clasa de salarizare pentru functia
“sef de cabinet” cu statut de serviciu se stabileste cu o reducere de 2clase de
salarizare succesive fata de cea indicata in tabel pentru functia de “sef de cabinet”
din acest compartiment.

Anexanr.4
Grupul ocupational “Justitie (B)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile de
judecatori si procurori, conform tabelului 1, si pentru personalul de specialitate
din domeniul expertizei judiciare, conform tabelului 2.

2. La determinarea clasei de salarizare si a coeficientului de salarizare
aferent pentru alte categorii de angajati care pot fi incadrati in autoritatile
judecadtoresti se vor utiliza anexele la prezenta lege ce reglementeaza functiile
specifice din grupul ocupational corespunzator.

Tabelul 1

Functiile de demnitate publici: judecatori si procurori (B1)

Codul Denumirea functiei Clasade | Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 3 4

Curtea Constitutionala

B1001 |Presedinte 130 15,00
B1020 |Judecator 121 12,29
B1039 |Judecitor-asistent 111 9,97

Consiliul Superior al Magistraturii

B1002 |Presedinte, cu vechimea in munca in 129 14,53
functia de judecéator de peste 16 ani

B1004 |Vicepresedinte, cu vechimea in munca 126 13,65
in functia de judecator de peste 16 ani

B1021 |Judecator, cu vechimea in munca in 121 12,29
functia de judecator de peste 16 ani

B1027 |Judecator, cu vechimea in munca in 119 11,79
functia de judecator de pina la 16 ani

B1043 |Inspector-judecator principal 108 9,37

B1046 [Inspector-judecator, cu vechimea in 106 8,98

munca in specialitate juridica de peste
12 ani




B1050 |Inspector-judecitor, cu vechimea in 104 8,62
munca in specialitate juridica de la 7 la
12 ani

Curtea Suprema de Justitie

B1003 |Presedinte 127 13,94

B1006 |Vicepresedinte, cu vechimea in munca 126 13,65
in functia de judecator de peste 16 ani

B1009 [Vicepresedinte, cu vechimea in munca 124 13,09
in functia de judecator de pina la 16
ani

B1010 |Vicepresedinte al colegiului, cu 124 13,09
vechimea in munca in functia de
judecator de peste 16 ani

B1014 |Vicepresedinte al colegiului, cu 122 12,55
vechimea in munca in functia de
judecator de pina la 16 ani

B1022 |Judecator, cu vechimea in munca in 121 12,29
functia de judecator de peste 16 ani

B1028 |Judecator, cu vechimea in munca in 119 11,79
functia de judecator de pina la 16 ani

Curtile de apel

B1015 |Presedinte, cu vechimea in munca in 122 12,55
functia de judecator de peste 15 ani

B1024 |Presedinte, cu vechimea in munca in 120 12,04
functia de judecator de pina la 15 ani

B1030 [Vicepresedinte, cu vechimea In munca 118 11,55
in functia de judecator de peste 15 ani

B1033 [Vicepresedinte, cu vechimea in munca 116 11,07
in functia de judecator de pina la 15
ani

B1037 |Judecator, cu vechimea in munca in 113 10,40
functia de judecator de peste 15 ani

B1040 |Judecator, cu vechimea in munca in 111 9,97
functia de judecator de pina la 15 ani

Judecatoriile teritoriale

B1036 |Presedinte, cu vechimea in munca in 114 10,62
functia de judecator de peste 12 ani

B1038 |Presedinte, cu vechimea in munca in 112 10,19
functia de judecator de la 6 la 12 ani

B1041 |Presedinte, cu vechimea in munca in 110 9,77
functia de judecator de pina la 6 ani

B1042 |Vicepresedinte, cu vechimea in munca 110 9,77
in functia de judecator de peste 12 ani

B1044 |Vicepresedinte, cu vechimea in munca 108 9,37

in functia de judecator de la 6 la 12 ani




B1047 |Vicepresedinte, cu vechimea in munca 106 8,98
in functia de judecator de pina la 6 ani

B1048 |Judecator, cu vechimea in munca in 106 8,98
functia de judecator de peste 12 ani

B1051 |Judecator, cu vechimea in munca in 104 8,62
functia de judecéator de la 6 la 12 ani

B1054 |Judecator, cu vechimea in munca in 102 8,26
functia de judecator de pina la 6 ani

Consiliul Superior al Procurorilor
B1007 |Presedinte 127 13,94
Procuratura Generala

B1008 |Procuror general 127 13,94

B1012 |[Adjunct al Procurorului general, cu 123 12,82
vechimea in munca in functia de
procuror de peste 16 ani

B1016 |[Adjunct al Procurorului general, cu 122 12,55
vechimea in munca in functia de
procuror de pina la 16 ani

B1017 |Procuror-gef directie, cu vechimea in 122 12,55
munca in functia de procuror de peste
16 ani

B1023 |Procuror-gef directie, cu vechimea in 121 12,29
munca in functia de procuror de pina la
16 ani

B1025 |Procuror-sef sectie, cu vechimea in 120 12,04
munca in functia de procuror de peste
16 ani

B1029 |Procuror-sef sectie, cu vechimea in 119 11,79
munca in functia de procuror de pina la
16 ani

B1031 |Procuror, cu vechimea in munca in 117 11,31
functia de procuror de peste 16 ani

B1034 |Procuror, cu vechimea in munca in 115 10,85
functia de procuror de pind la 16 ani

Procuraturile specializate

B1013 |Procuror-sef, cu vechimea in munca in 123 12,82
functia de procuror de peste 16 ani

B1018 |Procuror-sef, cu vechimea in munca in 122 12,55
functia de procuror de pind la 16 ani

B1019 |[Adjunct al Procurorului-sef, cu 122 12,55
vechimea in munca in functia de
procuror de peste 16 ani

B1026 |Adjunct al Procurorului-sef, cu 120 12,04

vechimea in munca in functia de
procuror de pina la 16 ani




B1032 |Procuror, cu vechimea in munca in 117 11,31
functia de procuror de peste 16 ani

B1035 |Procuror, cu vechimea in munca in 115 10,85
functia de procuror de pind la 16 ani

Procuraturile teritoriale

B1045 |Procuror-sef, cu vechimea In munca in 108 9,37
functia de procuror de peste 12 ani

B1049 |Procuror-sef, cu vechimea In munca in 106 8,98
functia de procuror de la 6 1a 12 ani

B1052 |Procuror-sef, cu vechimea in munca in 104 8,62
functia de procuror de pina la 6 ani

B1053 |[Adjunct al procurorului-sef, cu 104 8,62

vechimea in munca in functia de
procuror de peste 12 ani

B1055 |[Adjunct al procurorului-sef, cu 102 8,26
vechimea in munca in functia de
procuror de la 6 la 12 ani

B1056 |Adjunct al procurorului-sef, cu 100 7,93
vechimea in munca in functia de
procuror de pina la 6 ani

B1057 |Procuror, cu vechimea in munca in 100 7,93
functia de procuror de peste 12 ani

B1058 |Procuror, cu vechimea in munca in 98 7,60
functia de procuror de la 6 1a 12 ani

B1059 |Procuror, cu vechimea in munca in 96 7,29
functia de procuror de pind la 6 ani

Note:

Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare pentru membrii Consiliului
Superior al Procurorilor, alesi din rindul procurorilor in functie, se stabilesc la
nivelul claselor de salarizare si al coeficientilor de salarizare pentru procurori in
raport cu vechimea in muncd 1n functia de procuror in cadrul Procuraturii
Generale, procuraturilor specializate sau al procuraturii teritoriale, dupa caz, din
care au fost detasati pentru exercitarea mandatului.

Tabelul 2

Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4

1.1. Functii de conducere

B6001 |Director 110 9,77

B6002 |Sef laborator 83 5,55

B6003 |Sef sectie 83 5,55




B6004 |Sef serviciu 80 5,22

1.2. Functii de executie

B6005 |Expert judiciar de categoria 80 5,22
superioara (medic)

B6006 |Expert judiciar de categoria intfi 78 5,00
(medic)

B6007 |Expert judiciar de categoria a 76 4,80
doua (medic)

B6008 |Expert judiciar de categoria a 74 4,60
treia (medic)

B6009 |Expert judiciar de categoria 70 4,23
superioara

B6010 |Expert judiciar de categoria intfi 67 3,98

B6011 |Expert judiciar de categoria a 65 3,81
doua

B6012 |Expert judiciar de categoria a 61 3,51
treia

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functia de conducere “Director” corespunde
vechimii Tn munca la nivel maxim si nu se majoreaza in conditiile art.12 alin.(7).

2. Clasa de salarizare pentru expertul stagiar care isi face stagiul in cadrul
unei institutii publice de expertiza judiciara se stabileste cu o reducere de 2 clase
de salarizare succesive fata de cea stabilita in tabel pentru functia “expert judiciar
de categoria a treia”.

3. Pentru expertii judiciari (medici) se stabileste volumul maxim de lucru
prin cumul in limita de 0,5 functie.

4. Directorului Centrului de Medicind Legala si adjunctilor acestuia
(experti judiciari (medici)) li se permite s lucreze in specialitate in limita timpului
de munca prevazut de functia de baza, pina la 0,25 functie de expert judiciar.
Pentru functia de expert judiciar indeplinitd li se achitd salariul determinat in
conditiile legii pentru expertul judiciar de categoria de calificare corespunzatoare,
proportional timpului efectiv lucrat in aceasta functie.

Anexa nr.5
Grupul ocupational “Aparare nationala (C)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu
statut special — militari, efectiv de trupa si corp de comanda din domeniul apararii
nationale, conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul apdrarii nationale pot institui ca functii
cu statut special si alte functii decit cele enumerate in prezenta anexa, specifice
altor domenii ocupationale, utilizind, pentru determinarea salariului de bazi,
anexele corespunzatoare din prezenta lege.

Functii cu statut special din domeniul apararii nationale (C3)




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare

1 2 3 4

Aparatul central al Ministerului Apararii, al Marelui Stat Major al
Armatei
Nationale si organul central al autorititii administrative din subordine

1.1. Functii de conducere

C3001 |Seful Marelui Stat Major 125 13,37
C3002 |Director 110 9,77
C3003 |Sef inspectorat 110 9,77
C3004 |Sef directie generala 102 8,26
C3005 |Sef directie 99 1,76
C3007 |Sef sectie 87 6,04
C3013 |Sef serviciu 83 5,55
C3035 |[Sef grup 55 3,09
C3036 |Sef birou 55 3,09

1.2. Functii de executie

C3016 |[Ofiter principal 75 4,70
C3020 |Ofiter superior 70 4,23
C3026 |Ofiter 65 3,81
C3017 |Inspector principal 75 4,70
C3021 [Inspector superior 70 4,23
C3027 |Inspector 65 3,81
C3028 |Specialist principal 65 3,81
C3032 |Specialist superior 60 3,09
C3037 |Specialist 55 2,73
C3042 |Adjutant 49 2,73

Unitati si institutii militare

1.1. Functii de conducere

C3006 |Comandant brigada 97 7,44
C3008 |Comandant regiment 87 6,04
C3009 |Comandant batalion/escadrila 87 6,04
independent (3)
C3010 |Sef orchestra prezidentiala 87 6,04
C3011 |Sef centru 87 6,04
C3012 |Comandant centru militar teritorial 85 5,79
C3014 |Comandant batalion/escadrila 83 5,55
C3015 |Sefbaza 78 5,00
C3051 |Comandant nava/pilot 75 4,70
C3019 |Sefsectie 73 4,51




C3022 |Sef serviciu 70 4,23
C3023 |Sef sectiune brigada 70 4,23
C3024 |Comandant companie 70 4,23
C3025 |Sef sectiune batalion 68 4,06
C3029 |[Comandant baterie 65 3,81
C3030 [Comandant pluton 65 3,81
C3038 |Comandant grup (in cadrul 55 3,09
subunitatilor cu destinatie speciald)
C3043 |Comandant grupa 49 2,73
C3044 |Sef birou 49 2,73
C3046 |Comandant echipa 45 2,51

1.2. Functii de executie

C3031 |Ofiter principal 61 3,51
C3033 |Ofiter superior 58 3,29
C3039 |Ofiter 55 3,09
C3034 |Specialist principal 58 3,29
C3040 |Specialist superior 52 2,90
C3041 |Specialist 50 2,79
C3048 |Chinolog 44 2,46
Note:

1. Functiile care se instituie In subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din
cadrul Ministerului Apararii ce {in de domeniul invatamint, cultura, sport, sanatate
sau alt personal de specialitate (economist, contabil etc.), de deservire tehnica sau
auxiliar, precum si clasele de salarizare corespunzitoare se vor stabili in
conformitate cu anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul ocupational
respectiv. Suplimentar, daca aceste functii se instituie ca functii cu statut special,
detinatorii acestora pot beneficia de spor pentru grad profesional, stabilit in
conformitate cu art.13 si cu anexa nr.2.

2. Tn organele administrativ-militare ale Armatei Nationale pot fi instituite
urmatoarele functii: comandant centru militar teritorial, sef sectie, sef serviciu,
specialist (principal, superior). Clasa de salarizare pentru functiile nominalizate
tabelul de mai sus. Functiile si clasele de salarizare corespunzatoare din tabel se
utilizeaza pentru organele administrativ-militare raportate la grupa I, si anume:
centrele militare teritoriale din municipiile Chisinau si Balti si din UTA Gagauzia
(Gagauz-Yeri). Clasa de salarizare pentru functia instituitd in alte centre militare
teritoriale, organe administrativ-teritoriale, raportate la grupa a ll-a, se stabileste
cu o reducere de 2 clase de salarizare fatd de cele stabilite Tn tabel la
compartimentul respectiv pentru functii similare.

3. Pentru functiile cu statut special (militari) din corpul de soldati, sergenti
si plutonieri, clasa de salarizare si, respectiv, coeficientul de salarizare se stabilesc
dupa cum urmeaza:

Codul Pentru functiile carora le Clasa de Coeficientul
functiei corespunde salarizare de salarizare
gradul profesional de:

C3045 |Plutonier-adjutant 47 2,56




C3047 |Plutonier-major 45 2,51
C3049 (Plutonier 44 2,46
C3050 |Sergent-major 42 2,36
C3051 |[Sergent 41 2,26
C3052 |Sergent-inferior 40 2,21
C3053 |Caporal 39 2,17
C3054 |Soldat 38 2,12

Lista functiilor cu statut special concrete care corespund fiecarui grad
profesional se aproba de ministrul apararii, cu informarea Ministerului Finantelor
pentru a fi incluse in Registrul functiilor.

4. La transferarea militarilor, a efectivului de trupd si a corpului de
comanda/functionarilor cu statut special angajati in organele apararii nationale,
ale securitatii statului i ordinii publice dintr-un organ in altul, la stabilirea treptei
de salarizare in conditiile art.12 alin.(7) se ia in calcul termenul de satisfacere a
serviciului in organul precedent.

5. Clasa de salarizare pentru militarii prin contract detasati in contingentul
fortelor de mentinere a pacii din zona de securitate se majoreaza fatd de clasa
stabilita in tabel dupa cum urmeaza:

- cu 7 clase succesive — pentru functiile de ofiteri superiori;

- cu 5 clase succesive — pentru functiile de ofiteri inferiori;

- cu 3 clase succesive — pentru functiile de sergenti;

- cu o clasa — pentru soldati.

6. Clasa de salarizare pentru functia de chinolog specificatad in tabel este
stabilitd pentru specialistii care exercitd serviciul cu ciinii de serviciu (detectori)
si pentru dresorii de ciini de serviciu care executd dresarea si patrularea cu ciinii
de serviciu. Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc ciinii in conditii
casnice se majoreaza cu 4 clase succesive fatd de cea stabilita in tabel pentru
aceasta functie.

Anexa nr.6
Grupul ocupational “Ordine publica si securitate a statului (D)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile cu
statut special, functiile specifice din organele ordinii publice si securitatii statului,
conform tabelului din prezenta anexa.

2. Unitatile bugetare din domeniul ordinii publice si securitatii statului pot
institui ca functii cu statut special si alte functii decit cele enumerate in prezenta
anexa, specifice altor domenii ocupationale, utilizind pentru determinarea
salariului de baza anexele corespunzatoare din prezenta lege.

Functii cu statul special din domeniul ordinii publice si securitatii statului
(D3)

Codul Denumirea functiei Clasa de | Coeficientul
functiei salarizare|de salarizare

1 2 3 4




Ministerul Afacerilor Interne

Aparatul central al ministerului si al autorititilor administrative din

subordine

1.1. Functii de conducere

D3001 |Sef inspectorat general 110 9,77
D3002 |Sef (comandant) departament 110 9,77
D3003 |Director 110 9,77
D3005 |Sef directie generala 102 8,26
D3013 |Sef directie 99 7,76
D3028 |Sef sectie 87 6,04
D3029 |Ofiter de legatura 87 6,04
D3040 |Sef serviciu 83 5,55
1.2. Functii de executie
D3050 |Ofiter principal 75 4,70
D3064 |Ofiter superior 70 4,23
D3089 |Ofiter 65 3,81
D3090 |Specialist principal 65 3,81
D3122 |Specialist superior 60 3,43
D3135 |Specialist 55 3,09

Institutii si subdiviziuni subordonate Ministerului Afacerilor Interne

si ale autoritatilor administrative din subordinea acestora

1.1. Functii de conducere

D3006 |Sef inspectorat national 102 8,26
D3007 |Director/sef 102 8,26
D3017 |Sef directie generala 97 7,44
D3018 |Comandant brigada 97 7,44
D3021 [Sef directie 95 7,14
D3026 |Comandant detagament 90 6,43
D3030 |Sef obiect special 87 6,04
D3031 |Sef centru independent 87 6,04
D3041 |Sef sectie 83 5,55
D3060 |Sef serviciu 73 4,51
D3065 [Comandant companie 70 4,23
D3091 |Comandant pluton 65 3,81
D3110 |Comandant grup 61 3,51
D3126 |Comandant patruld 58 3,29
D3133 |Sef unitate (in componenta altei unitati 56 3,16
bugetare)
D3136 |Comandant/sef echipa 55 3,09
D3172 |Sef statie 44 2,46




D3181 |Sef patruld 42 2,36
1.2. Functii de executie
D3066 |Ofiter principal 70 4,23
D3092 |Ofiter superior 65 3,81
D3127 |Ofiter 58 3,29
D3067 |Expert-criminalist principal 70 4,23
D3093 |Expert-criminalist superior 65 3,81
D3128 |Expert-criminalist 58 3,29
D3111 |Specialist principal 61 3,51
D3137 |Specialist superior 55 3,09
D3149 |Specialist 52 2,90
D3150 |Subofiter superior 52 2,90
D3151 |Chinolog cu rang de subofiter 52 2,90
D3173 |Chimist-dozimetrist 44 2,46
D3183 |Subofiter de patrulare 40 2,26
D3184 |Subofiter 40 2,26
Subdiviziuni deconcentrate
1.1. Functii de conducere
D3012 |Sef directie municipiu 101 8,09
D3019 |Sef directie regionala 97 7,44
D3020 |Comandant brigada 97 7,44
D3024 |Sef inspectorat de politie municipal 93 6,85
D3025 |Sef inspectorat de politie de sector al 93 6,85
municipiului Chisindu
D3027 |Sef inspectorat de politie raional 90 6,43
D3032 [Sef directie 87 6,04
D3033 [Comandant regiment 87 6,04
D3034 |Comandant batalion independent 87 6,04
D3038 |Comandant detasament 85 5,79
D3042 |Comandant batalion in componenta altei 83 5,55
unitati
D3047 |Comandant unitate independenta 81 5,33
D3061 |Sef sectie 73 4,51
D3068 |Sef serviciu 70 4,23
D3069 [Comandant companie 70 4,23
D3079 |Sef sectie raionala 68 4,06
D3080 |Sef izolator 68 4,06
D3081 |Sef birou 68 4,06
D3082 |Sef sector 68 4,06
D3094 |Sef schimb 65 3,81
D3095 |Comandant pluton 65 3,81
D3112 |Sef post 61 3,51




D3113 |Comandant grup 61 3,51
D3134 |Sef unitate 56 3,16
D3138 [Sef garda 55 3,09
D3165 |Sef grup 46 2,56
D3166 |Sef echipa 46 2,56
D3174 |Sef statie radio 44 2,46
1.2. Functii de executie
D3083 |Ofiter principal: operativ de serviciu, de 68 4,06
sector, criminalist
D3114 |Ofiter superior: operativ de serviciu, de 61 3,51
sector, criminalist
D3139 |Ofiter: operativ de serviciu, de sector, 55 3,09
criminalist
D3084 |Ofiter principal: de investigatii, de urmarire 68 4,06
penala
D3115 |Ofiter superior de investigatii, de urmarire 61 3,51
penala
D3140 |Ofiter de investigatii, de urmdrire penala 55 3,09
D3085 |Ofiter principal 68 4,06
D3116 |Ofiter superior 61 3,51
D3141 |Ofiter 55 3,09
D3086 |Expert-criminalist principal 68 4,06
D3117 |Expert-criminalist superior 61 3,51
D3142 |Expert-criminalist 55 3,09
D3087 |Inspector principal 68 4,06
D3118 |Inspector superior 61 3,51
D3143 |Inspector 55 3,09
D3129 |Specialist principal 58 3,29
D3152 |Specialist superior 52 2,90
D3158 |Specialist 50 2,79
D3153 |Subofiter superior 52 2,90
D3154 |Salvator superior 52 2,90
D3155 |Pompier superior 52 2,90
D3175 |Scafandru 44 2,46
D3176 |Salvator 44 2,46
D3177 |Pompier 44 2,46
D3178 |Plutonier 44 2,46
D3185 |Subofiter 40 2,26
D3187 |Carabinier cu rang de subofiter 38 2,17

Centrul National Anticoruptie, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii
Banilor

1.1. Functii de conducere




D3008 |Sef directie generala 102 8,26
D3014 |Sef directie 99 7,76
D3035 |Sef sectie 87 6,04
D3043 |Sef serviciu 83 5,55
1.2. Functii de executie
D3051 |Ofiter principal de urmarire penald 75 4,70
D3070 |Ofiter superior de urmarire penala 70 4,23
D3096 |Ofiter de urmarire penala 65 3,81
D3052 |Ofiter superior de urmarire penald pentru 75 4,70
cazuri exceptionale
D3053 |Ofiter superior de investigatii pentru cazuri 75 4,70
exceptionale
D3054 |Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3071 |Ofiter superior de investigatii 70 4,23
D3097 |Ofiter de investigatii 65 3,81
D3055 |Inspector principal 75 4,70
D3072 |Inspector superior 70 4,23
D3098 |Inspector 65 3,81
D3056 |Expert judiciar principal 75 4,70
D3073 |Expert judiciar superior 70 4,23
D3099 |Expert judiciar 65 3,81
D3100 |Specialist principal 65 3,81
D3123 |Specialist superior 60 3,43
D3144 |Specialist 55 3,09
D3161 |Adjutant 49 2,73
Serviciul de Informatii si Securitate
1.1. Functii de conducere
D3009 |Sef directie generala 102 8,26
D3015 |Sef directie 99 7,76
D3036 |Sef sectie 87 6,04
D3044 |Sef serviciu 83 5,55
D3048 |Sef birou 78 5,00
D3062 |Sef grup 73 4,51
1.2. Functii de executie
D3057 |Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3074 |Ofiter superior de investigatii 70 4,23
D3101 |Ofiter de investigatii 65 3,81
D3058 | Ofiter principal 75 4,70
D3075 |Ofiter superior 70 4,23
D3102 |Ofiter 65 3,81
D3076 |Inspector principal 70 4,23




D3103 |Inspector superior 65 4,23
D3130 |Inspector 58 3,29
D3104 |Specialist principal 65 3,81
D3124 |Specialist superior 60 3,43
D3145 |Specialist 55 3,09
D3162 | Adjutant 49 2,73
D3179 [Subofiter 44 2,46
Serviciul de Protectie si Paza de Stat

1.1. Functii de conducere
D3010 |Sef directie generala 102 8,26
D3016 |Sef directie 99 7,76
D3037 |Sef sectie 87 6,04
D3045 |Sef serviciu 83 5,55

1.2. Functii de executie
D3059 |Ofiter principal 75 4,70
D3077 |Ofiter superior 70 4,23
D3105 |Ofiter 65 3,81
D3078 |Inspector principal 75 4,70
D3106 |Inspector superior 70 4,23
D3131 |Inspector 65 3,81
D3107 |Specialist principal 65 3,81
D3125 |Specialist superior 60 3,43
D3146 |Specialist 55 3,09
D3186 |Subofiter superior 52 2,90
D3180 |Subofiter 44 2,46

Sistemul administratiei penitenciare
Administratia Nationala a Penitenciarelor

1.1. Functii de conducere
D3004 |Director 110 9,77
D3021 |Sef directie generala 97 7,44
D3022 |Sef directie 95 7,14
D3046 |Sef sectie 83 6,04
D3049 |Sef serviciu 78 5,00

1.2. Functii de executie
D3088 |Ofiter principal de investigatii 68 4,06
D3119 |Ofiter superior de investigatii 61 3,51
D3147 |Ofiter de investigatii 55 3,09
D3120 |Specialist principal 61 3,51




D3148 |Specialist superior 55 3,09

D3156 |Specialist 52 2,90

Subdiviziuni subordonate si institutii penitenciare

1.1. Functii de conducere

D3011 |Director penitenciar 102 8,26
D3023 |Director subdiviziune subordonata 95 7,14
D3039 |Comandant batalion 85 5,79
D3063 |Sef sectie 73 4,51
D3108 [Comandant companie 65 3,81
D3109 |Sef serviciu 65 3,81
D3163 |Comandant de grupa 49 2,73
D3167 |Sef garda 46 2,56
D3168 |Sef escorta 46 2,56

1.2. Functii de executie

D3121 |Ofiter de serviciu 61 3,51
D3132 |Specialist principal 58 3,29
D3157 |Specialist superior 52 2,90
D3159 |Specialist 50 2,79
D3160 |Supraveghetor principal 50 2,79
D3164 |Supraveghetor superior 48 2,67
D3169 |Supraveghetor 46 2,56
D3170 |Inspector 46 2,56
D3171 |Chinolog 46 2,56
D3182 |Inspector inferior 42 2,36
D3186 |Santinela 40 2,26
Note:

1. La transferarea militarilor, a efectivului de trupa si a corpului de
comanda/functionarilor cu statut special angajati in organele apararii nationale,
ale securitatii statului si ordinii publice dintr-un organ Tn altul, la stabilirea treptei
de salarizare in conditiile art.12 alin.(7) se ia in calcul termenul de satisfacere a
serviciului in organul precedent.

2. Functiile care se instituie in subdiviziuni si/sau institutii subordonate/din
cadrul autoritatilor enumerate in tabel, ce tin de domeniul invatamint, cultura,
sport, sandtate sau alt personal cu functii complexe (medic, asistent medical,
economist, contabil, precum si alte functii din grupurile ocupationale respective),
precum si clasele de salarizare corespunzitoare se vor stabili in conformitate cu
anexa la lege ce reglementeaza functiile din domeniul respectiv. Suplimentar,
daca aceste functii se instituie ca functii cu statut special, detinatorii acestora pot
beneficia de spor pentru grad profesional stabilit in conformitate cu art.13 si cu
anexa nr.2.

3. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru functiile de ajutor
al unei functii de conducere se stabilesc prin aplicarea unei reduceri de 4 clase
succesive fata de salarizarea conducatorului pe care acesta 1l asista.




4, Clasa de salarizare pentru functiile de ofiteri, inclusiv de urmarire penala
sau de investigatii, de specialisti, detasati in procuraturile specializate, se
stabileste cu o majorare de 15 clase succesive fatd de cea stabilitd in tabel pentru
functiile similare din unitétile bugetare din care sint detasati.

5. Clasa de salarizare pentru functia de chinolog specificata in tabelul din
anexa este stabilitd pentru specialistii care exercita serviciul cu clinii de serviciu
(detectori) si pentru dresorii de ciini de serviciu care executa dresarea si patrularea
cu ciinii de serviciu. Clasa de salarizare a specialistilor care hranesc ciinii In
conditii casnice se majoreaza cu 4 clase succesive fatd de cea stabilitd in tabel
pentru aceasta functie.

6. Clasa de salarizare pentru ofiterii de informatii si securitate din organele
teritoriale si autoritatile administrative din subordinea Serviciului de Informatii si
Securitate se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fata de cea stabilitd in
tabel pentru functiile reflectate la compartimentul “Serviciul de Informatii si
Securitate”.

7. Clasa de salarizare pentru seful Biroului de Curieri Speciali se stabileste
la nivelul functiei “Sef directie” din compartimentul “Serviciul de Informatii si
Securitate”.

8. Lista functiilor cu statut special care corespund fiecarui grad profesional,
precum si a celor ce pot fi asimilate notiunilor “plutonier”, “subofiter superior”,
“subofiter”, “subofiter de patrulare” se aproba de conducatorul autoritatilor
publice enumerate Tn tabel.

Anexa nr.7
Grupul ocupational “Invitamint si cercetare (E)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiei, denumirea
functiei, clasa de salarizare si coeficientul de ierarhizare aferent pentru:

1) personalul didactic si personalul stiintifico-didactic, inclusiv cel cu
functii de conducere, conform tabelului 1;

2) functiile de specialitate specifice din domeniul Invatamintului si
cercetarii, conform tabelului 2.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii
ale personalului de specialitate care pot fi instituite 1n unititile bugetare din
domeniul invatdmintului si cercetarii se stabilesc ih conformitate cu anexa nr.10
sau, dupa caz, alte anexe la prezenta lege care reglementeaza functiile de
specialitate dintr-un anumit domeniu de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se
instituie in unitatile bugetare din domeniul invatamintului si cercetarii, precum si
clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent se determina 1in
conformitate cu anexa nr.10.

4. Functia, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent prevazute
in prezenta anexa se stabilesc in mod corespunzator si pentru titluri de functii
similare instituite in unitati bugetare (subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de
subordinea lor departamentala.

Tabelul 1

Personal didactic si personal stiintifico-didactic,
inclusiv cu functii de conducere (E4)




Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare

1 2 3 4

Personalul didactic si personalul stiintifico-didactic din invatamintul
superior

1.1. Functii de conducere

E4001 |Rector 104 8,62
E4002 |Prim-prorector 102 8,26
E4003 |Prorector 100 7,93
E4004 (Decan 87 6,04
E4006 |[Prodecan 85 5,79
E4005 |Director al scolii doctorale 87 6,04
E4007 |Sef catedrd/departament 83 5,55

1.2. Functii de executie

E4010 |Profesor universitar 78 5,00
E4012 |Conferentiar universitar 75 4,70
E4013 |Lector universitar 70 4,23
E4011 |Formator 78 5,00
E4014 |Asistent universitar 61 3,51
E4015 |Maestru de concert 61 3,51
E4016 |Maestru de instruire 61 3,51
E4017 |Antrenor 61 3,51

Functii didactice din institutiile de invatamint general si profesional tehnic

1.1. Functii de conducere

E4008 |Director de liceu/institutie de
invatamint profesional tehnic, de
categoria:
I 81 5,33
I 79 511
i 77 4,90
v 75 4,70
V-VI 73 4,51
E4009 |Director (sef) al altor institutii de
invatamint de categoria:
I 74 4,60
1 72 4,41
i 70 4,23
v 68 4,06
V-VI 66 3,89

1.2. Functii de executie




E4018 |Profesor in invatamintul general si in 56 3,16
invatamintul profesional tehnic

E4019 |Invatator in invatimintul general si in 54 3,03
invatamintul profesional tehnic

E4020 |Educator educatie timpurie 52 2,97

E4021 |Metodist in Invatamintul general si in 52 2,97
invatamintul profesional tehnic

E4022 |Educator 50 2,79

E4023 |Maistru-instructor 50 2,79

E4024 |Pedagog social 39 2,21

E4025 |Acompaniator 39 2,21

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere reflectate in tabel
contine gradul managerial la nivel maxim.

2. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de
invatamint general si profesional tehnic sint divizate in functie de categoria
institutiei in care sint instituite.

Criteriile si modul de raportare a institutiilor de Invatamint la aceste
categorii se aproba de Guvern.

3. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere din institutiile de
invatamint care nu sint raportate la una dintre categoriile institutiilor enumerate
se stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fata de clasa stabilita pentru functia
“Director (sef) al altor institutii de invatamint de categoria V-VI.

4. Clasa de salarizare pentru sefii de gradinite de copii, de crese-gradinite,
de crese cu regim de zi si de noapte sau care au grupe de zi si de noapte se
majoreaza cu 2 clase succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functii
similare.

5. Clasa de salarizare pentru presedintele Centrului republican/municipal
de asistenta psihopedagogica si pentru seful serviciului de asistentd
psihopedagogica se stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite Tn tabel pentru
functia “Director (sef) al altor institutii de invatdmint de categoria II.

6. Salariul de baza determinat in conditiile prezentei legi pentru personalul
stiintifico-didactic si didactic se stabileste pentru o norma didactica.

7. Personalul didactic si personalul stiintifico-didactic care ocupa functii de
conducere a unei subdiviziuni interne sau care asigurd suplinirea obligatiilor de
conducator de practica beneficiaza de majorarea clasei de salarizare de la 2 pina
la 4 clase succesive fatd de clasa ce corespunde functiei didactice.

8. Clasa de salarizare ale masteranzilor se stabileste cu o reducere de 2 clase
succesive fatd de clasa de salarizare prevazuta in prezentul tabel pentru asistentul
universitar.

9. Personalului stiintifico-didactic, pentru suplinirea obligatiilor de sef
doctorat, postdoctorat, secundariat i masterat, i se majoreaza clasa de salarizare
in functie de efectiv, dupa cum urmeaza:

— pina la 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 2 clase
succesive fatd de clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice;

—mai mult de 100 de doctoranzi, medici secundari, masteranzi — cu 3 clase
succesive fatd de clasa de salarizare corespunzatoare functiei stiintifico-didactice.

10. Personalului stiintifico-didactic, pentru conducerea grupelor
studentesti, 1 se majoreaza clasa de salarizare cu o clasd succesiva fata de cea
corespunzatoare functiei de baza.




11. Clasa de salarizare pentru functiile de executie reflectate T tabel este
stabilita pentru personalul didactic si personalul stiintifico-didactic fard grad
didactic.

Cadrele didactice, inclusiv cele cu profil sportiv, carora li s-au acordat
grade didactice — superior, | sau Il — beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat Tn
functiile sau specialitatile pentru care au fost conferite gradele in cauza, de
majorarea clasei de salarizare fatd de cea stabilitd in tabel dupd cum urmeaza:

—cu 5 clase succesive pentru gradul didactic II;

—cu 10 clase succesive pentru gradul didactic I;

—cu 15 clase succesive pentru gradul didactic superior.

Majorarea respectiva se stabileste pe o perioada de pina la 5 ani de la data
acordarii gradelor didactice. Plata salariului de bazd majorat in conformitate cu
alineatul precedent va continua in cazul confirmarii nivelului de pregatire
profesionala inainte de expirarea termenului indicat. In cazul retrogradarii sau al
retragerii gradului didactic Tn urma atestdrii ordinare, majorarea clasei de
salarizare se va reduce pina la cea prevazuta pentru gradul inferior sau se va anula.

De majorare similard beneficiaza si maistri-instructori carora, in urma
atestarii profesionale, li se confera gradul de calificare superior, I sau II.

12. Similar clasei de salarizare stabilite Tn tabel pentru functia “educator
educatie timpurie” se stabileste clasa de salarizare pentru urmatoarele functii
didactice:

— 1n educatia timpurie: conducdtor muzical, cadru didactic de sprijin,
logoped, psiholog si psihopedagog;

— in invatamintul primar: cadru didactic de sprijin, asistent didactic,
logoped, psiholog, psihopedagog, conducator de cerc;

— in invatdmintul gimnazial si liceal: psiholog, psihopedagog, cadru
didactic de sprijin, conducator de cerc;

— in invatamintul special: psiholog, logoped, instructor, maistru,
psihopedagog, conducator de cerc;

—1n structurile de asistentd psihopedagogica: psihopedagog, psihopedagog
special, pedagog, logoped, psiholog;

— in institutiile de invatamint extrascolar: conducitor de cerc, dirijor,
maestru de cor, maestru de balet, regizor, conducator artistic, psiholog;

— in institutiile de Invatamint de arte si sport: conducétor artistic, maestru
de balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, regizor, antrenor-instructor,
antrenor,

— in institutiile de invatamint profesional tehnic: psiholog, psihopedagog,
maestru de concert, conducator de cerc, dirijor de cor, dirijor de orchestra.

13. Conform tabelului 1 se stabileste clasa de salarizare pentru functiile
didactice din cadrul Centrului de educatie medicald continud a personalului
medical si farmaceutic cu studii medii.

14. Clasa de salarizare pentru pedagogul social din camine si internate se
stabileste cu o reducere de 3 clase succesive fata de clasa de salarizare reflectata
n tabel pentru functia “pedagog social”.

15. Clasele de salarizare determinate in conformitate cu prezenta anexa se
stabilesc pentru cadrele didactice de profil sportiv, inclusiv cele cu functii de
conducere, care au absolvit institutii de Tnvatamint incluse in lista aprobatd de
Guvern.

Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care au studii
superioare ce nu tin de profilul sportiv, dar sint distingi cu titlul “Maestru al
Sportului”, “Maestru International al Sportului”, “Maestru Emerit al Sportului”,
se stabileste la nivelul celei prevazute 1n tabel, iar in cazul lipsei titlurilor indicate
— cu aplicarea prevederii art.12 alin.(9).



Clasa de salarizare pentru cadrele didactice cu profil sportiv care nu au
studii medii de specialitate de profil sportiv, dar sint distinsi cu titlul “Maestru al
Sportului”, “Maestru International al Sportului”, “Maestru Emerit al Sportului”,
se stabileste cu aplicarea prevederii art.12 alin.(9).

16. In cazul in care numirul real de copii care frecventeaza institutia
prescolara este peste prevederile normelor stabilite (numarul maxim de copii in
grupe: 20 — cu virsta de pind la 3 ani si 25 — cu virsta 3-6 (7) ani), clasa de
salarizare pentru functia de educator se majoreaza fata de cea stabilitd in tabel
dupa cum urmeaza:

Numarul de copii peste prevederile Numarul de clase acordate
normei suplimentar
de la 3 pind la 5 copii cu 2 clase succesive
de la 6 pina la 8 copii cu 3 clase succesive
peste 8 copii cu 4 clase succesive

17. Volumul de munca al cadrelor didactice nu trebuie sa depéaseasca 1,25
norme didactice.

In cazul asigurdrii insuficiente cu cadre, conducitorii institutiilor de
invatamint pot stabili cadrelor didactice un volum maxim de lucru de pina la 1,5
norma didactica, iar pentru cadrele didactice din invatdmint artistic — pina la 2
norme didactice.

Prin derogare de la art.24 alin.(3), se permite conducatorilor institutiilor de
invatamint si cadrelor didactice cu functii de conducere din institutiile indicate sa
desfagoare activitate didactica in limita de pina la 0,25 norma didactica.

Aprobarea volumului suplimentar de ore se va efectua prin emiterea unui
ordin de catre ministerele de resort si organele locale de specialitate in domeniul
invatdmintului, in care se vor indica obiectul, numarul suplimentar de ore si
perioada pentru care este valabil ordinul.

In cazul insuficientei de cadre didactice, conducitorilor de institutii
prescolare ce activeaza in regim de cel putin 10,5 ore pe zi li se permite, cu
aprobarea organului local de specialitate in domeniul invatamintului, prestarea
muncii prin cumul, in afara orelor de program, in institutia condusa in limitele a
0,25 norma didactica pentru functia de educator.

18. Personalul didactic si stiintifico-didactic poate fi salarizat prin plata cu
ora sau prin cumul. Calculul salariului pe ord pentru personalul antrenat in
activitatea didactica in toate ramurile economiei nationale se efectueaza in modul
stabilit de Guvern.

Tabelul 2

Personal de specialitate din domeniul invatamintului si cercetarii

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4

Personal didactic auxiliar si de deservire din invitamint

1.1. Functii de conducere




E6019 |Director-adjunct probleme de 61 3,51
gospodarie, producere etc.

E6020 |[Sef sectie 61 3,51

E6023 |[Sef centru 58 3,29

E6027 |[Sef serviciu 55 3,09

E6029 |[Conducitor practica de productie 52 2,90

E6034 |Seflaborator 44 2,46

1.2. Functii de executie

E6032 |Metrolog 49 2,73
E6033 [Inspector 49 2,73
E6035 |Instructor extrascolar 44 2,46
E6036 |Instructor-animator 44 2,46
E6037 [Instructor pentru munca 44 2,46
E6038 |Laborant superior 40 2,26
E6039 |Laborant metodist 40 2,26
E6040 |Laborant 36 2,08
E6041 |Dadaca 28 1,78
E6042 |Asistent al educatorului 26 1,69
E6043 |Asistent al directorului pentru 26 1,69
gospodarie
E6044 |Asistent de laborator 12 1,26

Centre si cabinete metodice

1.1. Functii de conducere

E6016 | Sef centru/cabinet metodic 70 4,23

1.2. Functii de executie

E6021 |Metodist principal 61 3,51
E6024 |Metodist superior 58 3,29
E6028 |Metodist 55 3,09

Institutii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii

1.1. Funcyii de conducere

E6001 (Presedinte 102 8,26
E6002 |Director institut 100 7,93
E6003 [Vicepresedinte 98 7,60
E6004 |Director 98 7,60
E6005 |[Secretar stiintific general 95 7,14
E6006 |Secretar stiintific 89 6,30
E6007 |Director filiala 87 6,04
E6008 |Sef aparat administrativ 89 6,30
E6009 |Sef sectie 80 5,22




E6010 |[Sef centru 80 5,22
E6011 |Sef laborator 79 511
E6012 |[Sef sector 75 4,70
E6013 |[Sef serviciu 74 4,60

1.2. Functii de executie

E6014 |[Consultant stiintific 73 451
E6015 |Cercetator stiintific principal 73 4,51
E6017 |[Cercetator stiintific coordonator 70 4,23
E6018 |Cercetator stiintific superior 65 3,81
E6022 |Cercetitor stiintific 60 3,43
E6026 |Cercetator stiintific stagiar 57 3,23
E6025 |Specialist principal 58 3,29
E6030 |Specialist superior 52 2,90
E6031 |Specialist 50 2,79
Note:

1. La functia “Director” din compartimentul “Institutii de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii” se raporteaza sefii organizatiilor de cercetare-
dezvoltare, ai organizatiilor de inovare, ai centrelor stiintifice, ai centrelor de
inovatie, ai statiilor stiintifice, ai laboratoarelor stiintifice independente, ai
subdiviziunilor interioare stiintifice si de inovare ale institutiilor de invatamint
superior, ai asociatiilor din sfera stiintei si inovarii, ai muzeului stiintific, ai
bibliotecii stiintifice, ai arhivei stiintifice, ai editurii stiintifice si ai altor
organizatii din domeniile cercetarii si inovarii.

Prin derogare de la art.24 alin.(3), persoanelor cu functie de conducere din
organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii li se permite sa
cumuleze pina la 0,5 norma didactica sau pina la 240 de ore anual in regim de
plata cu ora, sau pina la 0,5 norma de cercetator stiintific (principal, coordonator
etc.).

Anexa nr.8
Grupul ocupational “Cultura, tineret si sport (F)”

1. Dispozitiile prezentei anexe reglementeaza codul functiilor, denumirea
functiilor, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru functiile
de specialitate specifice ce pot fi instituite in teatre, organizatii concertistice,
colective artistice, circuri, case de cultura, centre de culturd, biblioteci publice si
biblioteci din institutiile de invatdmint, in centre de creatie populara, muzee,
gradini zoologice, parcuri de cultura si odihna, centre de tineret, in unitéti bugetare
din domeniul tineretului si sportului, conform tabelului din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru alte functii ale
personalului de specialitate care pot fi instituite in unitatile bugetare din aceste
domenii se stabilesc in conformitate cu anexa nr.10 sau, dupa caz, cu alte anexe
la prezenta lege care reglementeaza functiile de specialitate specifice unui anumit
domeniu de activitate.

3. Functiile complexe, inclusiv cele caracteristice personalului de deservire
tehnica si auxiliar ce se instituie in unitatile bugetare din culturd, tineret si sport,




precum si clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent se determina in
conformitate cu anexa nr.10.

4. Functiile, clasa de salarizare si coeficientul de salarizare prevazute in
prezenta anexa se stabilesc in mod corespunzator si pentru titluri de functii
similare instituite Tn unitati bugetare (subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de
subordinea lor departamentala.

Personal de specialitate specific din domeniul
culturii, tineretului si sportului (F6)

Codul [Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare de salarizare
1 2 3 4

Institutii de cultura si tineret

1.1. Functii de conducere

F6001 |Director general 90 6,43
F6002 |Director (sef) 78 5,00
F6003 |Director artistic 70 4,23
F6004 |Prim-regizor 70 4,23
F6005 |Pictor-sef 68 4,06
F6006 |Dirijor-sef 68 4,06
F6007 |Maestru de balet-sef 68 4,06
F6008 |Regizor-sef 68 4,06
F6009 |Sef sectie 65 3,81
F6013 |[Seftrupa 61 3,51
F6014 |Conducator artistic 61 3,51
F6015 |Sef filiala 61 3,51
F6016 |Sef centru 61 3,51
F6023 |Sef serviciu 58 3,29
F6024 |Custode-sef 58 3,29
F6029 |Sef sector 56 3,16
F6033 |Sef sala de expozitii 52 2,90
F6034 |Sef laborator 52 2,90
F6035 |Sef filmoteca 52 2,90
F6038 |Sef birou 49 2,73
F6039 |Sef atelier 49 2,73
F6047 |Conducator de cerc 46 2,56
F6048 |Bibliotecar principal 45 2,51
F6049 |Bibliograf principal 45 2,51
1.2. Functii de executie
F6011 |[Regizor 62 3,58
F6012 |[Dirijor 62 3,58
F6017 |Regizor tehnic 61 3,51




F6018 |Regizor montare 61 3,51
F6019 |Regizor de sunete 61 3,51
F6020 |Redactor tehnic 61 3,51
F6021 |Maestru de cor 61 3,51
F6022 |Scenograf 61 3,51
F6025 |Mediator 58 3,29
F6026 |Coregraf 58 3,29
F6027 | Artist, maestru al scenei 58 3,29
F6030 |Concertmaistru 55 3,09
F6044 |Artist 48 2,67
F6040 [lhtiolog 49 2,73
F6031 |Expert in domeniul artelor 55 3,09
F6032 |Pictor 55 3,09
F6041 |Sculptor 49 2,73
F6042 |Scenograf 49 2,73
F6054 |Ghid 36 2,08
F6050 |Restaurator 44 2,46
F6055 |Muzeograf 36 2,04
F6056 |Bibliotecar 36 2,08
F6057 |Bibliograf 36 2,08
F6051 |Acompaniator 39 2,21
F6052 |Corepetitor 39 2,21
F6053 |Conservator 39 2,21
F6058 |Asistent regizor 36 2,08
F6059 |Asistent maestru 36 2,08
F6060 |Asistent dirijor 36 2,08
F6061 |Peruchier 34 1,99
F6062 |Papusar 34 1,99
F6063 |Palarier 34 1,99
F6064 |Modelier 34 1,99
F6065 |Machior 34 1,99
F6066 |Decorator 34 1,99
F6067 |Butafor 34 1,99
F6068 |Custode superior fonduri 32 1,91
F6069 |Custode fonduri 30 1,83
F6070 |Custode exponate 30 1,83
F6071 |Taxidermist 30 1,83
F6073 | Administrator 28 1,76
F6074 |Operator de sunete 26 1,69
F6075 | Artist figurant 26 1,69
F6076 |Animator 26 1,69
F6077 |Supraveghetor muzeu 15 1,23

Institutii din domeniul culturii fizice si sportului




1.1. Functii de conducere

F6010 |Director 65 3,81

F6028 |Director club sportiv 58 3,29

F6037 |Director (administrator) edificiu 50 2,79
sportiv

1.2. Functii de executie

F6045 |Instructor-metodist 48 2,67

F6036 |Antrenor principal 52 2,90

F6043 |Antrenor superior 49 2,73

F6046 |Antrenor 47 2,62

F6072 |Salvator 30 1,83
Note:

1. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare la categoria “Functii de
conducere” din compartimentul “Institutii de cultura si tineret” se stabilesc pentru
functiile instituite 1n institutii cu statut national/de categorie superioara.

Stabilirea claselor de salarizare si a coeficientilor de salarizare pentru
functiile instituite In institutii similare de alte categorii se efectueaza prin
reducerea clasei de salarizare fatd de cele stabilite in tabel, dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de

categoria I;

- cu 3 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de
categoria Il;

- cu 5 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de
categoria Ill;

- cu 6 clase succesive — pentru functii similare instituite in institutii de
categoria IV.

2. Raportarea institutiilor de cultura si a gradinilor zoologice la o anumita
categorie se efectueazd conform indicilor si modului de raportare stabilite de
Guvern.

3. Functia “Director general” se instituie doar in institutii cu statut
national/de categorie superioara.

4. Conform functiei “Director” din compartimentul “Institutii din domeniul
culturii fizice si sportului” se salarizeaza directorul Centrului Sportiv de Pregétire
a Loturilor Nationale.

5. Clasa de salarizare pentru functia “Director (administrator) edificiu
sportiv” se aplica pentru un edificiu cu pind la 9 angajati. Pentru un numar de
angajati de la 10 pind la 20, clasa de salarizare pentru functia respectiva se
majoreaza cu 2 clase succesive fata de cea stabilita 1n tabel pentru aceasta functie,
iar pentru un edificiu cu numarul de angajati mai mare de 20, clasa de salarizare
indicata se va majora cu 3 clase succesive.

6. Clasa de salarizare pentru functiile de conducere (sef sectie, sef serviciu,
sef sector, sef birou) din prezenta anexa se aplica pentru functiile de conducere
din subdiviziunile corespunzatoare activitatii de baza a unitatii bugetare. Clasa de
salarizare pentru functiile de conducere din subdiviziunile de suport se stabileste
n conformitate cu anexa nr.10.

7. Clasa de salarizare pentru functia “Sef filiala” se stabileste cu o reducere
de 4 clase succesive fatd de clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru
conducatorul unitatii bugetare.




8. Pentru stimularea si sporirea calitdtii muncii personalului din domeniul
culturii, tineretului si sportului se efectueaza atestarea profesionald, cu conferirea
categoriei de calificare superioara/coordonator, I, II sau III.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se
aproba de catre ministerul responsabil de elaborarea si promovarea politicii in
domeniile respective.

Clasele de salarizare indicate in tabel se aplica personalului care ocupa
aceste functii si nu au nicio categorie de calificare.

Clasa de salarizare pentru personalul caruia, in urma atestarii profesionale,
i-au fost conferite categorii de calificare se stabileste prin majorare, dupd cum
urmeaza:

- cu o clasa succesiva fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I11;

- cu 2 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare II;

- cu 4 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare superioard sau coordonator.

9. Similar functiei “Artist”, cu categoria de calificare respectiva, se
stabileste clasa de salarizare si coeficientul de salarizare pentru artisti vocali
(solisti), artisti de balet, artisti dramatici, artisti instrumentisti, artisti de cor, artisti
in orchestrele simfonice si camerale, artisti de diverse genuri de circ, inspectori ai
manejului, artigti dresori de animale silbatice, artisti in ansamblul de cintece si
dansuri, in colective corale si coregrafice, in orchestre de muzicd populara,
fanfare, sinfo-jazz, artisti ai orchestrelor si ansamblurilor de estrada.

10. Clasa de salarizare pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care
deservesc schema de inchiriere a manualelor se stabileste prin majorarea fata de
cea stabilita in tabel pentru functii similare, dupa cum urmeaza:

Numairul de manuale incluse in schema Numarul de clase acordate
de nchiriere suplimentar

pina la 3000 exemplare 2 clase de salarizare

3001-6000 exemplare 3 clase de salarizare

6001-10000 exemplare 4 clase de salarizare

10001 exemplare si mai mult 6 clase de salarizare

11. Clasa de salarizare pentru functiile de “Instructor metodist” si de
“Antrenor” se stabileste pentru functiile respective instituite in Centrul Sportiv de
Pregatire a Loturilor Nationale. Clasa de salarizare pentru functiile similare
instituite 1n alte institutii din domeniul culturii fizice si sportului se stabileste cu
o reducere de 3 clase de salarizare fata de cea indicata in tabel.

Anexa nr.9
Grupul ocupational “Asistenta sociala si sanatate (G)”
1. Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate

specifice din institutiile medico-sanitare publice, de asistenta sociala si sanatate
publica, asupra personalului medical din institutiile de invatamint si din alte




institutii (subdiviziuni medicale),precum si asupra altui personal de asistenta
sociala, indiferent de subordinea lor departamentala, conform tabelului din anexa.

2. Clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent pentru alte functii
de specialitate care pot fi instituite n unitatile bugetare din acest domeniu se
stabilesc in conformitate cu anexa nr.10 sau, dupa caz, cu alte anexe la prezenta
lege care reglementeaza functiile de specialitate specifice unui anumit domeniu
de activitate.

3. Functiile caracteristice personalului de deservire tehnica si auxiliar ce se
instituie Tn unitatile bugetare din domeniul asistentei sociale si sanatate, precum
si clasa de salarizare si coeficientul de salarizare aferent se determind in
conformitate cu anexa nr.10.

Personal de specialitate din domeniul asistenta sociala si sanatate (G6)

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1 2 & 4
1.1. Functii de conducere
G6001 |Medic-sef, sef spital 99 7,76
G6002 |[Director (general) al institutiei de 96 7,29
nivel republican
G6003 |Medic-sef al institutiei, de categoria:
I 93 6,85
I 90 6,43
Il 87 6,04
G6004 |[Sef policlinica 93 6,85
G6005 |Director/sef/manager al institutiei, de
categoria:
I 87 6,04
Il 85 5,79
Il 83 5,55
G6007 |[Sef/manager serviciu social 65 3,81
G6011 |Director (sef) centru 61 3,51
1.2. Functii de executie
1.2.1. Personal cu studii superioare
G6006 [Medic (de toate specialitatile), in
institutii de categoria:
nivel republican 78 5,00
I 76 4,80
I 74 4,60
I 72 4,41
G6008 |Dietetician 65 3,81
G6009 |Farmacist 65 3,81
G6010 |[Psihopedagog 65 3,81
G6012 |Logoped 61 3,51




G6013 |Psiholog 61 3,51
G6014 |Defectolog 61 3,51
G6015 |Kinetoterapeut 61 3,51
G6017 |Asistent parental profesionist 55 3,09
G6018 |Asistent social 52 2,90
G6030 |Mediator comunitar 38 2,17
1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice
G6019 |Tehnician-dentist 46 2,56
G6020 |Statistician medical 46 2,56
G6021 |[Laborant radiolog 46 2,56
G6022 |Instructor dezinfectionist 46 2,56
G6023 |Instructor de cultura fizica medicala 46 2,56
G6024 |Felcer 46 2,56
G6025 |Felcer laborant 46 2,56
G6026 |Farmacist 46 2,56
G6027 |Asistent medical 46 2,56
G6028 |Laborant 41 2,31
G6031 |Asistent parental profesionist 37 2,12
G6034 |Tehnician 34 1,99
G6032 |Asistent social 34 1,99
1.2.3. Personal cu studii medii (medical inferior)
G6033 |Instructor ergoterapie 30 1,83
G6034 |Farmacist inferior 30 1,83
G6035 |Mediator comunitar fara studii 30 1,83
G6036 |Asistent personal 30 1,83
G6037 |Asistent familial 30 1,83
G6038 |Dadaca 28 1,76
G6039 |Lucrator social 28 1,76
G6040 |Dezinfectionist 26 1,69
G6041 |Infirmier 26 1,69
G6042 |Sora econoama 26 1,69
G6043 |Registrator (medical) 24 1,62

Note:

1. Clasa de salarizare stabilitd in tabel pentru medici, inclusiv pentru cei cu
functii de conducere, pentru personalul medical cu studii medii speciale si
farmacisti, precum si pentru alt personal indicat in tabel, carora li se confera
categorie de calificare, se aplicd pentru personalul care detine categoria de

calificare superioara.

Pentru cei care detin categoria de calificare I, clasa de salarizare se
stabileste cu o reducere de 2 clase succesive fata de cea stabilitd in tabel, iar pentru
cei care detin categoria de calificare Il — clasa de salarizare stabilitd in tabel se

reduce cu 4 clase succesive fata de cele stabilite in tabel.




Pentru personalul fara categorie de calificare care ocupa functiile indicate
in tabel carora li se confera categorii de calificare, clasa de salarizare se reduce cu
6 clase succesive fata de cea indicata in tabel.

Clasa de salarizare 1n functie de categoria de calificare se stabileste pentru
activitatea in functia pentru care a fost conferitd categoria si se actualizeaza la
reconfirmarea nivelului de pregitire profesionaldi a persoanei. In cazul
retrogradarii sau al retragerii categoriei de calificare in urma atestarii ordinare,
clasa de salarizare se va revizui in functie de noua categorie de calificare detinuta
de persoana.

2. Conform functiei “Director (general) al institutiei de nivel republican”
se salarizeazd conducdtorul Centrului National de Transfuzie a Singelui si
directorul Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca.

3. Conform functiei “Director/sef/manager al institutiei de categoria I, 1,
III” se determina clasa de salarizare pentru conducatorul (care nu este medic)
centrelor de reabilitare, al internatelor psihoneurologice, al caselor-internat pentru
copii cu deficiente mintale, altor institutii sociale in functie de categoria la care
este raportata institutia.

4. Pentru medici si conducatorii institutiilor care nu ating indicii prevazuti
pentru categoria III, clasa de salarizare se stabileste cu o reducere de 2 clase
succesive fata de cea indicatd pentru medici si conducatorii institutiilor raportate
la categoria Ill.

5. Raportarea institutiilor medico-sanitare si de asistentd sociald la una
dintre categorii ale institutiilor se efectueazd conform indicilor si modului de
raportare aprobate prin hotarire de Guvern.

6. Clasele de salarizare pentru medicii, farmacistii i personalul medical cu
studii profesional tehnice  in  functii de  conducere (sef
sectie/serviciu/laborator/subdiviziune, medic/asistent medical principal/superior,
asistent medical-sef) se majoreaza cu 2-6 clase fatd de clasele de salarizare
indicate pentru aceste functii in tabel, in dependenta de nivelul de responsabilitate
manageriala.

7. Clasele de salarizare pentru biologii, zoologii, entomologii, chimistii si
chimistii farmacisti din institutiile medico-sanitare, de sanatate publica si asistenta
sociala se stabilesc la nivelul clasei de salarizare a medicilor si farmacistilor, n
functie de nivelul de studii.

8. Clasa de salarizare pentru medicii rezidenti antrenati in supravegherea
de stat a sanatatii publice si/sau in acordarea asistentei medicale se stabileste la
nivelul functiei “Farmacist” fara vechime, in functie de activitatea si/sau sarcina
curativa indeplinita.

9. Volumul maxim de lucru prin cumul pentru medici si personalul medical
cu studii profesional tehnice se stabileste in limita a 0,5 functie.

10. Clasa de salarizare pentru expertii in determinarea gradului de
dizabilitate se stabileste prin majorare cu 3 clase succesive fata de clasele indicate
in tabel pentru specialistii de diverse specializari, responsabili de determinarea
gradelor de dizabilitate.

11. Pentru functiile de “Educator”, “Pedagog social”, “Psihopedagog”,
“Logoped”, “Psiholog” si “Conducator muzical” din casele de copii, centrele de
reabilitare si recuperare, centrele de plasament si din alte institutii de asistenta
sociald pentru copii, precum si pentru functia “Parintele-educator” al casei de
copii de tip familial, clasa de salarizare se stabileste la nivelul functiei de
“Educator educatie timpurie” conform anexei nr.7. Clasa de salarizare pentru
functia “Parinte-educator”, stabilitd conform acestui punct, se stabileste in cazul
caselor de copii de tip familial cu peste 5 copii.



Pentru “Parintii-educatori” ai caselor de copii de tip familial cu pina la 5
copii si pentru “Asistentii parentali profesionisti” cu mai putin de 5 copii luati in
plasament, clasa de salarizare se reduce cu 3 clase succesive.

12. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia “Lucritor social” se
stabileste lucratorilor sociali pentru deservirea a cel putin 8-10 beneficiari din
localitatile rurale sau cel putin 10—12 beneficiari din localitatile urbane. La
deservirea unui numar mai mic de 8 beneficiari in localitatile rurale si 10
beneficiari in localitatile urbane, clasa de salarizare se diminueaza cu 24 clase,
in functie de numarul de beneficiari real deserviti.

13. Clasa de salarizare pentru asistentii sociali supervizori se stabileste prin
majorarea cu 2 clase succesive fatd de cea indicatd in tabel pentru functia similara.

14. In functie de specificul de activitate al unitatii bugetare, clasa de
salarizare corespunzitoare functiilor indicate in tabelul din prezenta anexa se
majoreaza dupa cum urmeaza:

- cu 5 clase succesive fata de cele prevazute in anexa pentru functii similare
— pentru personalul din subdiviziuni si/sau laboratoare bacteriologice ce combat
maladii contagioase si infectii extrem de periculoase si din cele radiologice,
precum si pentru medicii, asistentii medicali si personalul medical inferior
antrenati nemijlocit 1n profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA;

- cu 3 clase succesive fata de cele prevazute in anexa pentru functii similare
— pentru personalul medical din Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, precum si pentru medicii §i personalul
medical mediu al Centrului National de Transfuzie a Singelui;

- cu 2 clase succesive fatd de cele prevazute in anexa pentru functiile
similare pentru personalul medical care deserveste pacienti cu afectiuni
neuromotorii si afectiuni ale aparatului locomotor.

Anexanr.10
Grupul ocupational “Functii complexe (H)”

Dispozitiile prezentei anexe se extind asupra functiilor de specialitate, de
deservire tehnicd, auxiliare si muncitoresti ce nu se regasesc in celelalte anexe si
care se refera si pot fi instituite 1n toate domeniile de activitate, in toate unitatile
bugetare, conform tabelului.

Personal de specialitate, de deservire tehnica,
auxiliar si muncitoresc (H6)

Codul Denumirea functiei Clasa de Coeficientul
functiei salarizare | de salarizare
1l 2 3 4

1.1. Functii de conducere

H6001 |[Capitan port 90 6,43

H6002 |Director 85 5,79

H6003 |Sef centru 78 5,00

H6004 |Inginer-programator-sef 78 5,00

H6005 |Sef directie tehnologii 75 4,70
informationale

H6006 |Seflaborator veterinar raional 75 4,70




H6007 |Seflaborator 75 4,70
H6008 |Sef directie alte domenii 70 4,23
H6009 |Sef sectie tehnologii informationale 70 4,23
H6010 ([Sef circumscriptie veterinara 70 4,23
H6011 |Sef statie 68 4,06
H6012 |Sef sectie alte domenii 65 3,81
H6013 |Sef serviciu tehnologii 65 3,81
informationale
H6018 |Sef serviciu alte domenii 61 3,51
H6019 [Redactor-sef 61 3,51
H6020 |Inginer-sef 61 3,51
H6021 |Sef statie centrala de salvare 61 3,51
H6022 |Energetician-sef 61 3,51
H6023 |Constructor-sef 61 3,51
H6024 |Agronom-sef 61 3,51
H6025 |[Capitan 61 3,51
H6026 |Contabil-sef 61 3,51
H6042 |Sef statie de salvare 55 3,09
H6058 |Sef atelier 49 2,73
H6059 |Sef garaj 49 2,73
H6060 |[Sef sectie exploatare imobile 49 2,73
H6070 |Sef sector 46 2,56
H6071 |[Tehnolog-sef 46 2,56
H6076 |Sef echipaj 44 2,46
H6077 |Sef gospodarie 44 2,46
H6078 |Scafandru specialist-gef 44 2,46
H6079 |[Sef serviciu exploatare imobile 44 2,46
H6081 |Sef santier 41 2,31
H6082 |[Sef grupa in sectia de exploatare a 41 2,31
imobilelor
H6083 |[Sef echipa 41 2,31
H6091 |[Sef magazie 39 2,21
H6092 |Sef cantina 39 2,21
H6095 |Sef serviciu administrativ 36 2,08
H6096 [Mecanic-sef 36 2,08
H6097 |[Sef arhiva 36 2,08
H6098 |[Sef birou 36 2,08
H6099 |Sef cancelarie/audienta 36 2,08
H6100 |[Sef camin 36 2,08
H6101 |Sef depozit 36 2,08
H6102 ([Sef secretariat 36 2,08
H6103 |[Sef statie radiotehnica 36 2,08
H6106 |Sef statie telefonica 36 2,08
H6107 |[Sef expediere/expeditie 34 1,99




H6108 |Sef sala de audiente/lectura 34 1,99
H6116 |Sef camera frigorifica 34 1,99
H6117 |[Sef punct asistenta tehnica 32 191
H6123 |Bucatar-sef 32 191
H6124 |Sef baie 30 1,83
H6125 |[Sef instalatii 30 1,83
H6126 |[Sef ospatarie 30 1,83
H6127 |Sef punct control tehnic 30 1,83
H6128 |[Sef punct dezactivare 30 1,83
H6129 |Sef spalatorie 30 1,83
H6079 |Sef statie de cazane 30 1,83
H6081 |Sef statie de incércare a 30 1,83

acumulatoarelor

1.2. Functii de executie

H6014 |Erpetolog 65 3,81
H6015 |Inspector capitan portuar 65 3,81
H6016 |Statistician principal 65 3,81
H6017 |Statistician superior 62 3,58
H6035 | Statistician 58 3,29
H6027 |Arhitect 61 3,51
H6028 |Jurist 61 3,51
H6029 | Administrator retea de calculatoare 61 3,51

principal
H6043 | Administrator retea de calculatoare 55 3,09

superior
H6061 |Administrator retea de calculatoare 49 2,73
H6030 |Analist principal 61 3,51
H6044 |Analist superior 55 3,09
H6062 |Analist 49 2,73
H6037 |Economist principal 58 3,29
H6046 |Economist superior 55 3,09
H6063 |Economist 49 2,73
H6031 |Inginer principal 61 3,51
H6047 |Inginer superior 55 3,09
H6064 |Inginer 49 2,73
H6038 |Inginer-programator 58 3,29
H6032 |Programator principal 61 3,51
H6048 |Programator superior 55 3,09
H6065 |Programator 49 2,73
H6033 |[Sociolog 61 3,51
H6034 |Meteorolog 61 3,51
H6039 |Traducator principal 58 3,29
H6050 |Traducator superior 55 3,09




H6055 |Traducator 52 2,90
H6040 |Specialist principal 58 3,29
H6056 |Specialist superior 52 2,90
H6057 |Specialist 50 2,79
H6036 |Contabil principal 58 3,29
H6045 |Contabil superior 55 3,09
H6066 |Contabil 49 2,73
H6067 |Contabil-casier 49 2,73
H6145 |Casier 24 1,62
H6049 |Inspector superior 55 3,09
H6068 |Inspector 49 2,73
H6041 |Medic veterinar 58 3,29
H6051 |Toxicolog 55 3,09
H6052 |Microbiolog 55 3,09
H6053 [Entomolog 55 3,09
H6054 |Bacteriolog 55 3,09
H6069 |Metrolog 49 2,73
H6072 |Corespondent 46 2,56
H6073 |Merceolog principal 46 2,56
H6084 |Merceolog superior 41 2,31
H6105 |Merceolog 36 2,08
H6074 |Redactor principal 46 2,56
H6085 |Redactor superior 41 2,31
H6104 |Redactor 36 2,08
H6175 |Agronom 46 2,56
H6109 |Administrator principal 34 1,99
H6130 |Administrator superior 30 1,83
H6135 |Administrator 28 1,76
H6110 |Agent de aprovizionare 34 1,99
H6086 |Tehnolog 41 2,31
H6111 |Desenator-constructor 34 1,99
H6087 |Reporter 41 2,31
H6088 |Felcer veterinar laborant 41 2,31
H6089 |Felcer veterinar 41 2,31
H6166 |Sanitar veterinar 19 1,46
H6093 |Scafandru specialist 39 2,21
H6118 |Operator documente secrete 32 1,91
H6131 |Custode superior fonduri 30 1,83
H6139 |Custode fonduri 26 1,69
H6112 |Tehnician superior 34 1,99
H6119 |Tehnician 32 1,91
H6113 |Inspector superior controlul asupra 34 1,99

executarii hotaririlor




H6120 |[Inspector controlul asupra executarii 32 191
hotaririlor
H6121 |Secretar administrativ superior 32 1,91
H6132 |Secretar administrativ 26 1,69
H6140 |[Secretar 30 1,83
H6136 |Secretar(d)-stenograf(a) 28 1,76
H6137 |Stenograf 28 1,76
H6141 |Dactilograf 26 1,69
H6142 |Operator date 26 1,69
H6146 |Arhivar 24 1,62
H6147 |Bucatar 24 1,62
H6148 |Fotograf 24 1,62
H6149 |Instructor 24 1,62
H6150 |Grafician 24 1,62
H6151 |Retusor 24 1,62
Muncitori calificati
H6080 |Maistru controlor superior 44 2,46
H6090 |Maistru-controlor 39 2,21
H6094 |Maistru superior 41 2,31
H6114 |Maistru 34 1,99
H6115 |[Scafandru 34 1,99
H6122 |Corector 32 1,91
H6138 |Mecanic superior 28 1,76
H6152 |Mecanic 24 1,62
H6133 |Dispecer 30 1,83
H6134 |[Saturator 30 1,83
H6143 |Electrogazosudor 26 1,69
H6144 |Revizor superior transport auto 26 1,69
H6153 |Revizor transport auto 24 1,62
H6154 |Acordor-reglor 24 1,62
H6155 [Acumulatorist 24 1,62
H6156 |[Lacatus-instalator 24 1,62
H6157 |(Electro)sudor 24 1,62
H6158 |Electrician 24 1,62
H6159 |Salvamar 24 1,62
H6160 |Masinist 24 1,62
H6161 |[Electromecanic 21 1,52
H6362 |Electromontor 21 1,52
H6163 |Frizer 21 1,52
H6164 |Instalator 21 1,52
H6165 |Reglor 21 1,52
H6167 |Operator 19 1,46
H6168 |Brigadier 19 1,46




H6169 |Lacatus 17 1,40
H6170 |[Dulgher 15 1,34
H6171 [Timplar 15 1,34
H6172 |luminator 15 1,34
H6173 |Evacuator 15 1,34
H6174 |Sofer (conducitor auto) 14 1,31
H6175 |Functionar de serviciu 12 1,26
H6176 |Operator telecomunicatii 10 1,21
H6177 |Muncitor calificat 10 1,21

Muncitori necalificati

H6178 |Bucatar auxiliar 9 1,18
H6179 |Ajutor de bucatar 9 1,18
H6180 |Curier 9 1,18
H6181 |Expeditor 9 1,18
H6182 |[Operator statie irigare 8 1,16
H6183 |Fochist 8 1,16
H6184 |Paznic 7 1,13
H6185 |Muncitor necalificat 1 1,00

Note:

1. Clasa de salarizare pentru functiile de inginer exploatare sisteme
informationale (principal, superior), inginer securitate informationald (principal,
superior), analist sisteme informatice (principal, superior) se stabileste la nivelul
clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functiile de programator (principal,
superior).

2. Clasa de salarizare pentru functiile de administrator retea de calculatoare
(principal, superior), administrator sisteme informatice (principal, superior) se
stabileste la nivelul clasei de salarizare stabilite in tabel pentru functiile de
administrator baza de date (principal, superior).

3. Clasa de salarizare indicata in tabel pentru functia “Contabil-gsef” se
aplicd in unitatea bugetard cu un efectiv de 50-100 de unitati de personal. in
unitatea bugetara cu un efectiv mai mic de 50 de unitati de personal, clasa de
salarizare pentru functia “Contabil-sef” se stabileste cu o reducere de 2 clase
succesive fatd de cea indicatd 1n tabel pentru aceastd functie, iar in unitatile
bugetare cu un efectiv mai mare de 100 de unitati de personal, clasa de salarizare
pentru functia respectiva se stabileste cu o majorare de 3 clase succesive.

4. Clasa de salarizare pentru functiile de cameristd, cizmar, copist,
costumier, crescator de ciini, cusatoreasa-restaurator, fotocopiator, geamgiu,
gradinar, magazioner, manichiurista, masinist de scend, masinist-compresoare,
observator, pontator, prelucritor material informativ, preparator, receptioner,
strungar, tapetar, vinator, zugrav, operator in sala cu cazane, bufetiera, chelner,
precum si alte functii ce se regasesc in Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii
Moldova si se atribuie la grupa “Muncitori calificati”, se stabileste prin asimilare
potrivit functiei “Muncitor calificat”.

5. Muncitorii necalificati se incadreaza in clasele de salarizare 1-9.

6. Potrivit functiei “Muncitor necalificat”, cu clasele de salarizare 1-6, se
stabileste salariul de bazd pentru urmatoarele functii: muncitor necalificat in
gradindrit, agriculturd, exploatari forestiere, silvicultura, constructii, la
intretinerea de drumuri, poduri, baraje, tocilar, afisor, cardus, curatitor




incaltaminte, curatitor teritorii/conducte de gunoi, marcator, maturator, portar,
hamal, usier, menajerd, femeie de serviciu, ingrijitor incaperi de productie si de
serviciu, ingrijitor spatii verzi, curatitoreasa, lenjereasa, spalatoreasa, spalator
veseld, usier, garderobier, muncitor auxiliar si alte functii muncitoresti atribuite,
conform Clasificatorului Ocupatiilor al Republicii Moldova, la grupa “Muncitori
necalificati”.

7. Clasele de salarizare carora in baza evaluarii li se pot conferi
categorii/clase de calificare (superioara (coordonator), categoria I, categoria II,
categoria I11) corespund nivelului minim — fara categorie.

Pentru personalul céruia, in urma atestarii profesionale, i-au fost conferite
categorii de calificare, clasa de salarizare se stabileste prin majorare, dupd cum
urmeaza:

- cu o clasa succesiva fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I11;

- cu 2 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare 1I;

- cu 4 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare I;

- cu 6 clase succesive fata de cea indicata in tabel pentru functie similara —
pentru detinerea categoriei de calificare superioara sau coordonator.

8. Clasa de salarizare pentru turndtorii si slefuitorii de piese tehnico-
stomatologice de protezare, precum si pentru angajatii antrenati in procesele
tehnologice la Centrul National de Transfuzie a Singelui cu un volum ce depaseste
5 tone de plasma pe an, se stabileste prin majorarea cu 2 clase succesive fata de
clasele prevazute in tabel pentru functii similare.

9. Clasa de salarizare indicatad in tabel pentru functia “Sofer” este stabilita
pentru conducatorul (soferul) autocamioanelor si al automobilelor-furgon cu
destinatie generald avind sarcina maxima de pind la 3 tone si pentru conducétorul
mijloacelor de transport cu motor.

In functie de tipul de transport condus si complexitatea lucrarilor executate,
clasele de salarizare pentru functia “Sofer (conducétor auto)” se majoreaza fata
de cea indicata in tabel dupa cum urmeaza:

- cu 2 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si
automobile-furgon cu destinatie generala avind sarcina maxima de la 3 pina la 10
tone; pentru conducatori auto (soferi), inclusiv cei care conduc automobile
speciale si automobile sanitare (cu exceptia ambulantelor); pentru soferii de
autobuze cu lungimea de pina la 7 metri;

- cu 3 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si
automobile furgon cu destinatie generald avind sarcina maxima de la 10 pina la
40 de tone; pentru soferii de ambulante si de automobile operative cu semnale
sonore speciale (tip “Sirena”), precum si de autobuze speciale si ambulante;
pentru soferi de autobuze cu lungimea de la 7-12 metri;

- cuU 4 clase succesive — pentru conducatorii (soferii) de autocamioane si
automobile furgon cu destinatie generald, avind sarcina maxima de peste 40 de
tone; pentru soferi de autobuze cu lungimea de peste 12 metri;

- cu 5 clase succesive — pentru conducatorii de camioane pentru
transportarea cimentului, a substantelor chimice toxice, a cadavrelor, a
amoniacului anhidru, a apei amoniacale, a gunoiului putred, a dejectiilor;

- cu 6 clase de salarizare — pentru conducétorii (soferii) de autobuze scolare.

10. Clasa de salarizare stabilita in tabel pentru functia “Hamal” se aplica
hamalilor ocupati la incarcarea (descarcarea) in (din) vagoane, automobile si alt
transport cu Incarcaturi de pina la 50 kg si la prelucrarea Incarcaturilor in cadrul
unitdtii (depozitului), iar la incarcarea incarcaturilor ce depasesc 50 kg sau a



incarcaturilor inghetate si/sau nocive — clasa de salarizare se majoreaza cu 2 clase
succesive fatd de cea indicata in tabel.

11. Salariul de baza corespunzator clasei de salarizare prevazute in prezenta
anexa pentru ingrijitorii de incdperi de productie si de serviciu se stabileste pentru
dereticarea a 450 m? de spatiu.



